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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana"  

 

CONVOCATORIA CAS N° 120-2025-MINCETUR/VMT/DGIETA/DEPTA 

OBJETO CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un/a Analista en estadística 

 
PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
EVALUACIÓN CURRICULAR (Etapa sin puntaje): 

 

 
N° 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 
(ORDEN ALFABETICO) 

CALIFICACION 

APTO/NO APTO/ 

DESCALIFICADO 

1 ABAD LIMA, LEONARD JOELMI NO APTO(A) 

2 ALVA PATIÑO, CAMILA GIMENA APTO(A) 

3 CAMPOS ROJAS, KIARA STEPHANY NO APTO(A) 

4 CASTILLO OVIEDO, WILSON NO APTO(A) 

5 CLAVIJO NEIRA, PATRICIA SOLANGE NO APTO(A) 

6 LLAURI SANTISTEBAN, TAMARA ABIGAIL NO APTO(A) 

7 LOPEZ VEGA, ARTURO EMERSON NO APTO(A) 

8 MATIENZO CORZO, AMADOR YERSON NO APTO(A) 

9 PEREDO MESCCO, ELIZABETH EVELIN NO APTO(A) 

10 QUICHIZ RAMIREZ, JOSE MIGUEL NO APTO(A) 

11 RAEZ CHIRINOS, NATHALY ROSSY NO APTO(A) 

12 REUPO GARCIA, GERSON AMINADAB NO APTO(A) 

13 RODRIGUEZ VALENZUELA, DERECK ADNHEY NO APTO(A) 

14 SALAS RODRIGUEZ, KATHYA HELLEN APTO(A) 

15 VASQUEZ GUERRERO, CARLOS IVAN NO APTO(A) 

 
EVALUACION CURRICULAR (Etapa con puntaje): 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EVALUACION 

CURRICULAR 

CRONOGRAMA DE 

ENTREVISTA 

  PUNTAJE FECHA HORA 

1 SALAS RODRIGUEZ, KATHYA HELLEN 50 28/11/2025 8:20 horas 

2 ALVA PATIÑO, CAMILA GIMENA 41 28/11/2025 8:40 horas 
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La entrevista personal se realizará en la sala de reuniones de la Dirección de Estudios de Prospectiva del 

Turismo y Artesanía (DIGIETA), en Calle Uno Oeste 050 Urb. Córpac - San Isidro (instalaciones del 

MINCETUR). 

 

Importante: Presentarse 10 minutos antes de la hora programada y portando su DNI, caso contrario se les 

denegará el ingreso. 

 

Conforme al numeral 2.8 de las bases de concurso, en caso de que el/ la postulante se presente a las 

evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrá participar en las mismas y será 

excluido del concurso. Es pertinente indicar que se otorgará una tolerancia de cinco (5) minutos de acuerdo 

a la hora programada, si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta será automáticamente 

descalificado/a. 

 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 

San Isidro, 26 de noviembre de 2025 


