
 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia" 

 

C O M U N I C A D O    N° 1 
________________________________________________________________  
 

Se hace de conocimiento a los interesados y al público en general la modificación del cronograma del 
proceso CAS N° 011-2026-MINCETUR/VMT/DGJCMT/DCS - 1° Convocatoria, según detalle:  
 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

        
        7 Suscripción del contrato  

Del 11/03/2026 al 
17/03/2026 

Oficina General de 
Recursos Humanos 

 
Conforme al literal c) del numeral 2.1. de las bases del proceso:  El cronograma establecido podrá ser 

modificado en cualquier etapa del proceso, conforme a las necesidades de la entidad. 
 
 
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
 

 
 

San Isidro, 05 de marzo de 2026  
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA 
RESPONSABLE 

 
SELECCIÓN 

 
3 

 
Evaluación Curricular 

    Hasta el    
06/03/2026 

 
Comité Evaluador 

 
4 

Publicación de resultados de la 
evaluación curricular en el 
Portal  Institucional 

06/03/2026 
Oficina General de 
Recursos Humanos 

 
5 

Entrevista presencial 
(Se evaluará conocimientos) 

        Del 09/03/2026 al 
10/03/2026 

 
      Comité Evaluador 

6 
Publicación de resultado final en 
el  Portal Institucional             10/03/2026 Oficina General de 

Recursos Humanos 


