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Recursos Humanos 

 

 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana"  

 

CONVOCATORIA CAS N° 123-2025-MINCETUR/VMT/DGJCMT/DCS 

OBJETO CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un/a Asistente de sistemas 

 
PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
EVALUACIÓN CURRICULAR (Etapa sin puntaje): 

 

 
N° 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 
(ORDEN ALFABETICO) 

CALIFICACION 

APTO/NO APTO/ 

DESCALIFICADO 

1 ALBARRAN SOBRADOS, EBER PERCI APTO(A) 

2 ARTICA SUASNABAR, WALTER PAUL NO APTO(A) 

3 ASTURRIZAGA RIOS, JAVIER FERNANDO NO APTO(A) 

4 CERRON SARAVIA, ROY NO APTO(A) 

5 CORNEJO ADRIANZEN, MARIA DE LOURDES NO APTO(A) 

6 GUILLEN PALOMINO, DANIEL EDINSON APTO(A) 

7 MORANTE CASTAÑEDA, AUGUSTO GERARDO NO APTO(A) 

8 NICOLAS CABALLERO, JHANS CRISTOFER NO APTO(A) 

9 PALOMINO NUÑEZ, GUSTAVO ALBERTO APTO(A) 

10 VARGAS ZAVALETA, ERICK ALFREDO NO APTO(A) 

 
EVALUACION CURRICULAR (Etapa con puntaje): 

 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

EVALUACION 

CURRICULAR 

CRONOGRAMA DE 

ENTREVISTA 

PUNTAJE FECHA HORA 

1 PALOMINO NUÑEZ, GUSTAVO ALBERTO 50 15/12/2025 9:00 horas 

2 GUILLEN PALOMINO, DANIEL EDINSON 49 15/12/2025 9:20 horas 

3 ALBARRAN SOBRADOS, EBER PERCI 40 15/12/2025 9:40 horas 

 
La entrevista personal se realizará en la sala de reuniones de la Dirección General de Juegos de Casino y 
Máquinas Tragamonedas – piso 9, en Calle Uno Oeste 050 Urb. Córpac - San Isidro (instalaciones del 
MINCETUR).  
 
Importante: Presentarse 10 minutos antes de la hora programada y portando su DNI, caso contrario se les 
denegará el ingreso.  
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Conforme al numeral 2.8 de las bases de concurso, en caso de que el/ la postulante se presente a las 

evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrá participar en las mismas y será 

excluido del concurso. Es pertinente indicar que se otorgará una tolerancia de cinco (5) minutos de acuerdo 

a la hora programada, si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta será automáticamente 

descalificado/a. 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
San Isidro, 12 de diciembre de 2025 


