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HERRAMIENTA DEL PERU UE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccion General de Estrategia Turistica

Organo

Unidad Organica
Puesto Estructural
Clasificacion

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Moti
Fecha: 2025/03/13 09:44:04-0500

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Direccion de Productos y Destinos Turisticos

No Aplica

No Aplica

Especialista en Ingenieria Civil

Director de la Direccidén de Productos y Destinos Turisticos

No aplica

Contar con un profesional que evalué y desarrolle documentacion técnica y acciones de coordinacidén con los gobiernos locales y regionales, asi
como las diversas areas del MINCETUR, en los aspectos relacionados a su especialidad, con la finalidad de viabilizar los proyectos de inversidon
publica en turismo, implementando las estrategias de evaluacién, desarrollo y coordinacidn durante la formulacién de la inversiones publicas
programadas por la Unidad Formuladora de la Direccion de Productos y Destinos Turisticos, para contribuir de ese modo con la reactivacién de la
actividad turistica en nuestro pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluacion y desarrollo de documentacion técnica y acciones de coordinacion con los gobiernos locales y regionales, asi como las diversas areas del
MINCETUR, en los aspectos relacionados a su especialidad, con la finalidad de viabilizar los proyectos de inversion publica en turismo de la Unidad

Formuladora de la Direccién de Productos y Destinos Turisticos.

2 Realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones y metas de la Direccién de Productos y Destinos Turisticos que se enmarquen en la formulacién de
inversiones publicas en turismo.

3 Coordinar los proyectos de inversion tercerizados

4 Revisar, validar y/o emitir documentacion técnica especializada y administrativa correspondiente a diagnésticos y/o propuestas de ingenieria y/o proyectos
de vialidad y/o ingenieria vial para proyectos de turismo y/o revision de consultorias y/o documentos técnicos de las inversiones publicas en turismo dentro
del territorio nacional en el marco de las acciones programadas por la Unidad Formuladora de la Direccion de Productos y Destinos Turisticos.

5 Brindar asistencia técnica en su especialidad a las entidades de los gobiernos regionales y locales en la coordinacién de proyectos e inversiones IOARRS

6 Realizar los informes técnicos y/o formatos para el cierre de inversiones y la consistencia técnica en el marco del INVIERTE.PE

7 Realizar los informes técnicos para el cierre contable y administrativo de la fase de preinversion de los estudios formulados por la DPDT.

8 Emitir opinion técnica de las solicitudes de financiamiento de los proyectos e inversiones en turismo formulados por los gobiernos regionales y locales.

9 Revisidn de las evaluaciones ambientales preliminares en los estudios de preinversion

10 Identificar y analizar la infraestructura vial en los principales circuitos y corredores turisticos en destinos turisticos priorizados por MINCETUR

11 Promover ante el Ministerio de Transporte y Comunicaciones (Provias descentralizado) la priorizacion de vias en los principales circuitos y corredores
turisticos en destinos turisticos priorizados por MINCETUR

12 Emitir informes técnicos sobre la accesibilidad vial y peatonal en los principales circuitos y corredores turisticos en destinos turisticos priorizados por

MINCETUR

13 Otras funciones que determine la Direccion de Productos y Destinos Turisticos, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marca con una X luego de aplicar o sustentar).

Permanente

Temporal | X

|No aplica

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IDoctorado |:|Egresado I:IGrado

Incompleta Completa I_lEgresado(a) Ij Bachiller ETI’tuIO/ Licenciatura Si | X | No | |
Primaria Titulo Profesional en Ingenieria Civil, con colegiatura y habilitacion. D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Bésica (1 6 2 afios) |Maestr|’a | X |Egresado | |Grado Si | X | No | |
Técnica Superior (3 6 4 afios) Egresado de maestria en Gestidn Publica o Gerencia Publica o
X Administracion Publica o ingenieria vial.
X |Universitaria




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

INVIERTE PE

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacidon en Gerencia de Proyectos y/o Gestion de proyectos de inversion publica y/o Administracion y gestidn publica y/o Programa de
especializacidn en evaluacion de impacto ambiental y/o BIM Manager (60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

. Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X
UTros (ESPECITicdr) OUTros (ESPECITICAT)
OUTros (ESPECICdr] Observaciones.-
OUTros (ESpPECIcdr]

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en la funcidn y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de
analista

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcién y/o materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en en el sector publico

|Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afio en la funcién y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacidn a resultados

2. Vocacioén de servicio

3. Tarabajo en equipo

4. Capacitacion de andlisis y sintesis
5. Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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