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Direccion General de Facilitacién de Comercio Exterior®

Direccién de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior y Plataformas Tecnoldgicas

No AplicaR

No Aplical@

Especialista en Base de Datos

Viceministerio de Comercio Exterior

Andlisis de Base de Datos con el objetivo de garantizar la idoneidad y correcto funcionamiento de los aplicativos de la plataforma de la VUCE,
asegurando que se cumplan las especificaciones funcionales y de seguridad exigidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar una arquitectura de datos integrada para canalizar la atencion de las necesidades identificadas y potenciales de la VUCE.

2 Analizar las bases de datos de la VUCE y Plataformas Tecnoldgicas, propiciando su integracion y evitando la redundancia de datos.

Disefiar y recomendar soluciones a nivel conceptual, y desarrollar pruebas de concepto de los modelos disefiados en cuanto al cumplimiento de

3 las necesidades en la VUCE.

4 Participar en el ciclo de desarrollo de sistemas para garantizar que los mismos se desarrollen siguiendo las pautas y los lineamientos de datos,
orientando en la utilizacién del modelo de datos de la VUCE y las reglas de negocio involucradas.

s Revisar y validar el modelo fisico de la base de datos de la VUCE, asegurando que los datos estén organizados adecuadamente y soporten las

soluciones informaticas.

Definir la integridad conceptual de los componentes de la VUCE, preparar y mantener actualizada la documentacién técnica que recoja las
6 definiciones y propdsitos conceptuales de caracter técnico y administrativo de los componentes, y definir, documentar y mantener la
arquitectura de Informacion.

Investigar, detectar y proponer nuevas tecnologias y herramientas de soporte Iégico (software) que al acoplarlas a los componentes incrementen
el desempefio y el rendimiento de la infraestructura informatica de la VUCE.

8 Analizar, disefiar, desarrollar e implementar modelo de datos y componentes de software de l6gica de negocio en la VUCE.

9 Emitir informes técnicos sobre los aspectos vinculados al modelo de datos y componentes de légica de negocio de la VUCE.

10 Las demas funciones que le sean encargadas por el Director

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

‘No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal | X | Permanente

|No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tulo/ Licenciatura Si I:I No IZI
o Ingenieria de sistemas, D) ¢Habilitacion
Primaria , .
Ingenieria Informética, profesional?
Ingenieria de software o
Secundaria Ingenieria Electrénica o si No
Ingenieria en Computacion.
— Bl
Técnica Basica (1 6 2 afios) Maestria | ‘ Egresado ‘ ‘Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:lDoctorado |:|Egresado |:|Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacion en gestion de base de datos ORACLE y/o arquitectura de datos y/o PL/SQL Developer.
Capacitacion en Java y/o cualquier sistemas de base de datos (minimo de 40 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Ot E ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general no menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

‘Experiencia laboral especifica en la funcidn y/o materia en el sector publico y/o privado, no menor a tres (03) afios. ‘

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘Experiencia laboral especifica no menor a dos (02) afios en la funcién y/o materia en el sector publico y/o privado con nivel minimo de analista. ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No aplica ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Trabajo bajo presion, Responsabilidad, Honestidad, Trabajo en equipo y Puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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