S€e

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Artesania - DGA

Unidad Orgdnica Direccién General de Artesania - DGA

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Técnico en disefio grafico

Dependencia jerarquico Director de la Direccidon General de Artesania - DGA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Conc
priva

eptualizacion y desarrollo de elementos graficos y audiovisuales para realizar una comunicacion atractiva y efectiva para actores publicos y/o
dos de las actividades de promocién y articulacion comercial organizadas y/o promovidas por la Direccién General de Artesania.

FUN
1

CIONES DEL PUESTO

Disefiar y/o elaborar piezas graficas y/o audiovisual de las actividades de promocidn y/o sensibilizacidn y/o actividades de articulacién comercial y/o actividades
de fortalecimiento de capacidades y otras actividades organizadas y/o promovidas por la Direccién General de Artesania.

Disefiar y/o elaborar piezas graficas y/o audiovisual en el marco del posicionamiento de la “Plataforma Comercial Artesanias del Perd”.

Realizar coordinaciones con el drea correspondiente de la entidad la programacién de contenidos en los medios de difusién virtuales a cargo de la Direccién
General de Artesania.

Promover acciones digitales para la promocidn y posicionamiento de la marca Artesanias del Peru.

Realizar disefios y diagramacién de materiales instructivos de los servicios de la Direccidon General de Artesania.

Otras funciones que le designe la Direccién General de Artesania, inherentes a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente

No aplica

et

Visado digitalmente por

HERNANDEZ CASTRO Rusbel Omar FAU 20504774288

Motivo: Doy visto bueno
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si No | X
o Disefio de producto o disefio gréfico D) ¢ Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria Si No X
Técnica Bésica (1 6 2 afios) Maestria Egresado Grado
X |Técnica Superior (3 6 4 afios) X No aplica
Universitaria
Doctorado Egresado Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

disefo grafico.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en marketing digital y/o disefio grafico y/o animacion digital (minimo 40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) anos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) anos, co n nivel minimo de asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, analisis, empatia, comunicacidn oral.

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica
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