Se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Politicas de Desarrollo Turistico
Unidad Orgénica Direccion de Facilitacién y Cultura Turistica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Cooperacidn y Relaciones Internacionales
Dependencia jerarquico Director (a) de la Direccién de Facilitacion y Cultura Turistica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos del sector a través del planeamiento estratégico, procesos de coordinacion, didlogo y trabajo multisectorial con las
entidades competentes en materia de cooperacion y relaciones internacionales conforme a la politica del sector turismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Gestionar la formulacion y negociacion de acuerdos de cooperacion internacional técnica y/o financiera, en materia de turismo con terceros paises y
organismos internacionales, en coordinacidn con las instancias pertinentes.

Proponer, canalizar e implementar las acciones en materia de turismo en el marco de los Grupos de Trabajo de organismos multilaterales internacionales en
los que participa el MINCETUR.

Realizar coordinaciones con las entidades publicas y privadas para el seguimiento y monitoreo de los compromisos internacionales en materia de turismo y
efectuar la busqueda y establecimiento de alianzas de cooperacion bilateral y multilateral.

Monitorear el avance de las actividades resultantes de la participacion peruana en los diversos espacios de coordinacion internacionales en los que participa
el sector turismo.

Elaborar informes, reportes, ayudas memoria y documentos técnicos sobre la optimizacion de las relaciones internacionales que mantiene el MINCETUR en
materia de turismo.

Apoyar en la organizacion y participacion en reuniones oficiales, eventos, ferias, seminarios internacionales y demas actividades orientadas al fortalecimiento
de las relaciones internacionales del MINCETUR en materia de turismo.

Contribuir en la formulacién de documentos de gestion e instrumentos técnicos internacionales para el desarrollo de proyectos de cooperacion internacional
y articular acciones para su vinculacion con fuentes cooperantes y organismos internacionales.

Identificar, proponer, gestionar y evaluar acciones en el dmbito internacional que contribuyan al desarrollo institucional en materia de turismo, orientando las
acciones a la optimizacion de las relaciones internacionales, en articulacion con las Direcciones de Linea y Generales del Viceministerio de Turismo, en los
organismos internacionales y fuentes cooperantes, en coordinacion con las entidades competentes.

Otras funciones que le encargue el Director (a) de Facilitacién y Cultura Turistica inherentes a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Elﬁtulo/ Licenciatura Si El No |:|
Primaria Titulo universitario en Administracion de Turismo o Turismo y Hoteleria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria Si Izl No |:|
Técnica Bésica (1 6 2 afios) ‘ Maestria ‘ | Egresado ‘ ‘Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:IDoctorado I:lEgresado I:'Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en materia de cooperacidn y relaciones internacionales en el sector turismo de acuerdo a los lineamientos de la politica del sector
turismo y la normativa especifica vinculada.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién en cooperacién internacional y/o cooperacion para el desarrollo y/o relaciones internacionales.
Curso o Capacitacion en Gobernabilidad y/o Innovacién Publica y/o Gestiéon publica (Minimo de 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
E: ifi
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcién y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcién y/o materia, con nivel minimo de Analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la funcién y/o materia en el sector pablico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad de resolucidn de conflictos; Capacidad de trabajar en equipo y bajo presidn; Orientacion hacia los resultados; Liderazgo e iniciativa; Vocacion
de Servicio.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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