se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Organica

Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del puesto Coordinador(a) de la Unidad Funcional de Integridad Institucional

Dependencia jerarquico Secretaria General

MISION DEL PUESTO

Establecer las acciones, lineamientos y mecanismos en materia de integridad publica, a fin de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de
los servidores publicos del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, lo que contribuird al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la maxima autoridad administrativa y los érganos y unidades orgénicas de la
entidad.

2 Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

3 Articular con la Secretaria de Integridad Plblica la implementacion del Modelo de Integridad de la entidad.

4 Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad.

5 Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

6 Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de intereses.

7 Coordinar con la Secretaria General y los demas érganos y unidades orgénicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de
control interno.

8 Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de
intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién.

9 Recibir, evaluar y derivar denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la
reserva de informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacidn relativa a la atencién de denuncias.

10 Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.

11 Orientary asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncia y medidas
de proteccidn existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad.

12 Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

Se requerird viajes al interior del pais, de presentarse.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal

Permanente I:I
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITftqu/ Licenciatura Si I:I No IZI
o En Derecho D) ¢Habilitacion
Primaria
profesional?
Secundaria Si I:l No
Técnica Bésica (1 6 2 afios) I Maestria | I Egresado | lGrado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:lDoctorado I:IEgresado I:IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas admininistrativos del Estado.
Ley de Procedimiento Administrativo General.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en integridad, y/o lucha contra la corrupcion.
Capacitacion en Sistemas Administrativos del Estdo y/o ética y/o Sistema de Control Gubernamental y/o Transparencia y/o gestion por proceso (Minimo
40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cinco afios (05).

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Tres afios (03).

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un afio (01) con nivel minimo de especialista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos afios (02).

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, trabajo en equipo, vocacidn de servicios, orientacion a resultados, capacidad de gestion, vision estratégica.

REQUISITOS ADICIONALES
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