Ser\m FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Facilitacién del Comercio Exterior
Unidad Organica Direccion de Zonas Econdmicas Especiales

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista Legal

Dependencia jerarquico Director de la Direcicon de Zonas Econdmicas Especiales
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar coordinaciones, monitorear, evaluar y emitir opinion legal en materia de iniciativas que impulsen el desarrollo de las Zonsa Econdémicas
Especiales, articulando con las demds entidades vinculadas al comercio exterior, ejecutando y haciendo seguimiento al cumplimiento de los planes,
estrategias y servicios de la Direccién de Zonas Econdmicas Especiales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar las coordinaciones de las propuestas normativas sobre Zonas Econdmicas Especiales y otras relacionadas con su desarrollo.

2 Emitir opinidn técnica y legal sobre propuestas normativas o iniciativas del sector publico y/o privado, vinculadas a la regulacin de las Zonas Econdmicas
Especiales.

3 Participar en reuniones de coordinacion con las diferentes unidades orgdnicas del Viceministerio de Comercio Exterior, asi como con las demds entidades
del Sector Publico, en materia de Zonas Econdmicas Especiales.

4 Participar en grupos de trabajo, comisiones del sector publico y/o privado en materia de Zonas Econdmicas Especiales en representacion del Viceministerio
de Comercio Exterior.

5 Brindar atencidn a las consultas sobre la regulacién, operatividad y otros temas relacionados al marco legal de Zonas Econdmicas Especiales, en el dmbito
de competencia del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

6 Asistir en la implementacion y ejecucidn de los planes, lineamientos técnicos y mecanismos para supervisar las operaciones y actividades permitidas en las
Zonas Econémicas Especiales.

7 Otras funciones que le encargue el (la) Director (a) inherentes a la mision del puesto.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

‘No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal I:I Permanente I:I

|No aplica

)
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Técnica Superior (3 6 4 afios)

X |Universitaria X

I:lDoctorado I:lEgresado I:IGrado

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiller IZITitulo/ Licenciatura Si I:l No El

D) ¢Habilitacion

[ Jne[x]

Primaria |
1 Abogado profesional?

Secundaria Si

Técnica Basica (1 6 2 afios) ‘ Maestria ‘ | Egresado ‘ Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento en elaboracién y analisis de propuestas normativas

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Capacitacion (cursos o seminarios o talleres) en temas relacionados al Derecho Aduanero y Comercio Exterior (90 horas acumuladas)
- Capacitacidn (cursos o seminarios o talleres) sobre Derecho Administrativo (30 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Ot E ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la funcidn o la materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la funcién y/o materia en el sector publico, con nivel minimo de Asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Experiencia laboral especifica minima de un (1) afio en la funcién y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactivo, con enfoque en resultados, responsable y con capacidad para el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar las coordinaciones de las propuestas normativas sobre Zonas Econdmicas Especiales y otras relacionadas con su desarrollo.

2 |Emitir opinidn técnica y legal sobre propuestas normativas o iniciativas del sector publico y/o privado, vinculadas a la regulacién de las

Direccién de Zonas Econdmicas Especiales

Analista Legal

Zonas Econdmicas Especiales.

3 |Participar en reuniones de coordinacion con las diferentes unidades organicas del Viceministerio de Comercio Exterior, asi como con las

demas entidades del Sector Publico, en materia de Zonas Econdmicas Especiales.

4 |Participar en grupos de trabajo, comisiones del sector publico y/o privado en materia de Zonas Econdmicas Especiales en

representacién del Viceministerio de Comercio Exterior.

5 |Brindar atencidn a las consultas sobre la regulacion, operatividad y otros temas relacionados al marco legal de Zonas Econdmicas

Especiales, en el ambito de competencia del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

6 |Asistir en la implementacion y ejecucion de los planes, lineamientos técnicos y mecanismos para supervisar las operaciones y

actividades permitidas en las Zonas Econémicas Especiales.
7 |Otras funciones que le encargue el (la) Director (a) inherentes a la misidn del puesto.
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PUNTUACION DE FUNCIONES
Pje Total = (CE X COM) + F

PUNTAJE
F CE | COM | L aL
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