Sel‘\“T FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Facilitacion de Comercio Exterior
Unidad Orgénica Direccidn de Facilitaciéon de Comecio Exterior

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Asistente de Facilitacion de Comercio Exterior

Dependencia jerarquica . e . . .
P ! q Director(a) de Facilitacion de Comercio Exterior

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de soporte para la Direccién de Facilitacién del Comercio Exterior en materia de logistica internacional, a fin de impulsar y asegurar
la continuidad en el desarrollo de iniciativas y proyectos orientados a mejorar la eficiencia, conectividad, transparencia y sostenibilidad de las cadenas
logisticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en la implementacion de mecanismos, instrumentos y herramientas orientadas al fortalecimiento de la competitividad logistica del comercio
exterior.

2 Dar soporte en la ejecucion de actividades e iniciativas vinculadas a la reduccién de costos logisticos, en coordinacién con entidades del sector publico y privado.

3 Brindar apoyo en materia de logistica internacional, para la elaboracién y/o implementaciéon de medidas y/o planes que faciliten el comercio exterior.

Apoyar en la coordinacidn con las entidades del sector publico y privado vinculadas al comercio exterior, para la formulacion de iniciativas orientadas a la
simplificacién de los procesos logisticos y aduaneros.

Brindar soporte en la recopilacidn, sistematizacion y analisis de informacidn en materia de logistica internacional, para la elaboracién y/o implementacién de
propuestas que faciliten el comercio exterior.

6 Otras funciones que le asigne el (Ia) Director (a) inherente a la misién del puesto.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o
Temporal Permanente
sustentar).
No aplica
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FORMACION ACAD

EMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

I:l Primaria
|:|Secundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

I:I Egresado(a)

E’Bachiller

|:|T|'tulo/ Licenciatura

Grado académico de bachiller universitario en Administracion o Negocios
Internacionales o Economia o Ingenieria Comercial o Ingenieria Industrial

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

I:‘ Universitaria

[]

Técnica Superior I:l

[]

I:I Maestria

I:I Egresado

|:|Grado

I:l Doctorado

I:l Egresado

I:lGrado

-] ) L

si [ o[ x]

D) ¢Habilitacién
profesional?

i | no| %]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Comercio internacional y/o logistica internacional y/o aduanas (minimo 30 horas acumuladas).

C) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

D) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-
opcional

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2. Experiencia laboral general no menor a un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

profesional

Experiencia laboral especifica no menor a seis (06) meses en la funcion y/o la materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de Practicante

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Experiencia laboral especifica no menor a seis (06) meses en la funcidn y/o la materia comercio exterior en el sector publico y/o privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a) Trabajo en equipo
b) Proactividad
c) Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
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