Se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Tecnologias de la Informacion
Unidad Orgénica Oficina de Operaciones Tecnoldgicas

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto

Especialista en infraestructura tecnoldgica

Dependencia jerdrquico Director(a) de la Oficina de Operaciones Tecnoldgicas

MISION DEL PUESTO

Supervisar y controlar las actividades de infraestructura, en el marco de procedimientos y directivas internas de la institucion, a fin de garantizar la
disponibilidad y continuidad de los servicios de tecnologias

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2
3
4

Velar por la operatividad de los servicios de infraestructura para la operacion de los servicios informaticos institucionales.

Proponer, implementar y/o actualizar herramientas y procedimientos para asegurar la operacion de los servicios de infraestructura.

Supervisar y coordinar permanentemente el desempefio y cumplimiento de los SLAs de los servicios de infraestructura.

Presentar propuestas de mejora en temas asociados a los servicios de Tl en la institucidon a fin de implementar acciones preventivas-correctivas de acuerdo a
sus competencias.

Velar por la seguridad de la informacion, la proteccion de datos y la ejecucidn del plan de contingencia en el ambito de su competencia para cumplir con la
normatividad y estdandares vigentes.

Emiitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia a fin de sustentar la toma de decisiones

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal |:I Permanente |:|

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:lBachiller ElTitulo/ Licenciatura Si I:I No IZI
primaria Ingenieria Electrénica o Sistemas o Informética o Telecomunicaciones. D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria Si I:l No Izl
Técnica Basica (1 6 2 afios) ‘ Maestria ‘ ‘ Egresado ‘ ‘Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |universitaria X
I:' Doctorado I:lEgresado I:lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o programa de especializacién en Gestion de Proyectos.
- Capacitacién en configuracién y administracion de Herramientas de Monitoreo de la Plataforma Tecnoldgica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (5) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (3) afios .

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Tres (3) afios , con nivel minimo de Analista

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios desempefiando funciones de analista de infraestructura de tecnologia en la oficina de
informatica o la oficina que haga sus veces, en el sector publico.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, Trabajo bajo presion, Responsabilidad, Honestidad, Trabajo en equipo, Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

- Capacitacion en Seguridad Perimetral.
- Capacitacion en Ethical Hacking.
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