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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Direccion General de Estrategia Turistica - DGET

Unidad Organica

Direccion de Inversiones en Turismo - DITUR

Cargo estructural

No Aplica

Clasificacion

No Aplica

Nombre del cargo/puesto

Analista en Turismo

Dependencia jerarquico

Director de Inversiones en Turismo

Puestos a su cargo:

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica en materia turistica a gobiernos subnacionales y a la Unidad Formuladora de la Direccion General de Estrategia Turistica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar asistencia técnica a los gobiernos locales y gobiernos regionales, en materia de su especialidad.

2 Elaborar diagndsticos turisticos, propuestas de intervencion y/o componentes intangibles a considerarse en los documentos técnicos para inversiones

publicas en turismo.

3 Elaborar informes tecnicos de evaluacion de solicitudes de financiamiento de inversiones requeridos por los gobiernos subnacionales.

4 Realizar el levantamiento de informacion en campo sobre acciones ejecutadas y/o base para estudios y/o informes.

5 Participar en reuniones, presentaciones, talleres y similares que contribuyan con la gestién de la Direccion de Inversiones en Turismo.

6 Otras funciones que determine la Direccion de Inversiones en Turismo, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o sustentar).

Temporal Permanente |:|

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

C) ¢Colegiatura?

si[ No[ x]

D) ¢ Habilitacion

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa |:| Egresado(a) EI Bachiller |:|Titulo/ Licenciatura

Primaria Bachiller universitario en Turismo o Administracién en Turismo o Turismo
secundaria y Hoteleria o Turismo, Hoteleria y Gastronomia.
Técnica Basica (1 6 2 afios) IMaestn’a | | Egresado |Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
Universitaria X

|:| Doctorado I:I Egresado

I:IGrado

No aplica

si[ |no

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|En el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE PE

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Programacién Multianual y Formulaciéon de Proyectos e Inversiones Publicas INVIERTE PE (minimo 60 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
. Uros (Especiitdry

Programa de presentaciones X X
Uros (ESPECTICdry Uros (CSPECTTCdry
Uros (Espetnicary Observaciones.-
Uros (ESPECTCdry
EXPERIENCIA

Minay

cewur
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Experiencia general

|Experiencia laboral general minima de cuatro (4) afios, en el sector publico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcidn y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios en la funcién y/o materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en la funcién y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacidn a resultados

2. Vocacién de servicio

3. Tarabajo en equipo

4. Capacitacidn de andlisis y sintesis
5. Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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