Serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Investigacidn y Estudios sobre Turismo y Artesania

Direccion de Estudios de Prospectiva del Turismo y Artesania de la Direccion General de Investigacion y Estudios

Unidad Organica
g sobre Turismo y Artesania

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista en Estadistica

Dependencia jerarquico No aplica

Puestos a su cargo: Director de la Direccidn de Estudios de Prospectiva del Turismo y Artesania

MISION DEL PUESTO

Elaborar indicadores de las principales actividades econdmicas, que permitira proveer informacidon comparable y desagregada en el tiempo para
contribuir al fortalecimiento técnico y estadistico relacionado con el turismo y artesania.

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar indicadores que permitan construir las cuentas de produccién de las actividades econémicas de la Cuenta Satélite de Turismo, entre otros
indicadores para el monitoreo del sector turismo en el corto plazo.
Analizar, evaluar y elaborar cuadros de resultados a partir de las encuestas nacionales de hogares, encuestas econdmicas, censos nacionales y encuestas de
corto plazo del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI), entre otras encuestas.

3 Elaborar metodologias de célculo de indicadores de corto y largo plazo del turismo y artesania.

4 Recolectar, analizar y validar la informacion para realizar proyecciones y/o modelos estadisticos de las variables del turismo y artesania.

5 Proponer propuestas técnicas orientadas a garantizar la actualizacidn y sostenibilidad de indicadores econémicos relacionados con el turismo y artesania.

6 Otras funciones que le asigne el Director, inherentes a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal I:l Permanente I:I

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZ|BachiIIer I:lTitulo/ Licenciatura Si D No IZI

Primaria D) ¢ Habilitacion

PR P P P . L. e i ?
— Economia, ingenieria econdmica, estadistica o ingenieria estadistica. pFOfeS|0na| )

Secundaria Si I:‘ No Izl

Técnica Basica (16 2 afios) | Maestria | | Egresado ‘ ‘Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios)
— No Aplica
X |Universitaria X
Doctorado |:| Egresado DGrado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
- Conocimientos sobre Cuentas Nacionales.

- Conocimientos sobre indicadores econémicos y/o sociales.

- Conocimientos sobre procesamiento de base de datos.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Capacitacion en estadistica aplicada o muestreo o series de tiempo con un minimo de 30 horas acumuladas.
- Capacitacion en software estadistico SPSS a nivel intermedio o similares con un minimo de 30 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Otros (E ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio, con nivel de asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacién de servicios, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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