servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn General de Politicas de Desarrollo Turistico
Unidad Organica Direccidn de Asuntos Ambientales Turisticos

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Supervision Ambiental

Dependencia jerarquico Director (a) de Asuntos Ambientales Turisticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y hacer seguimiento a las acciones de supervision y fiscalizacion ambiental de los administrados del sector turismo, asi como al
cumplimiento del PLANEFA y de los requerimientos del OEFA, a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y realizar el seguimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacidon Ambiental — PLANEFA del MINCETUR, de acuerdo con los lineamientos

1 ) . . .
establecidos por el OEFA y las competencias ambientales del sector turismo.

) Programar, ejecutar y documentar acciones de supervision y fiscalizacion ambiental a los administrados bajo competencia del sector turismo, verificando el
cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables y de los compromisos establecidos en sus instrumentos de gestién ambiental.

3 Elaborar informes de supervisién ambiental, consignando los hechos verificados, el andlisis técnico correspondiente, los posibles incumplimientos detectados y
las recomendaciones o acciones que correspondan conforme al marco normativo vigente.

4 Realizar acciones de supervision de gabinete y de campo, incluyendo la revisién de informacién documental, registros, reportes, evidencias y demas medios

necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales de los administrados.

Atender los requerimientos de informacidn, coordinaciones y demas solicitudes formuladas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA,
elaborando los informes, reportes y documentos técnicos necesarios dentro de los plazos establecidos.

Sistematizar y mantener actualizada la informacién relacionada con las acciones de fiscalizacion ambiental de la DAAT, incluyendo el cumplimiento del
6 PLANEFA, resultados de supervision, estado de los expedientes y demas informacién necesaria para la elaboracién de reportes, indicadores y propuestas de
mejora de la funcidn fiscalizadora.

7 Otras funciones inherentes a la misién de puesto que le asigne el Director (a) de Asuntos Ambientales Turisticos

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal I | Permanente |:|
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incom Com . ” . " .
pleta pleta I:‘Egresado(a) I:IBachlller IZITltqu/ Licenciatura Si Iz‘ No I:‘
L D) éHabilitacién
Primaria I . I PR . .
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Metalurgica, ingenieria geografica, profesional?
X ingenieria quimica, Ingenieria Forestal, y/o afines. R I:‘
Secundaria Si No
Técnica Basica (1 6 2 afios) Maestria | | Egresado I IGrado
Técnica Superior (3 6 4 afios)
No aplica
Universitaria
I:‘Doctorado |:|Egresado I:‘Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Legislacion ambiental general, supervision y fiscalizacion ambiental, y lineamientos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA).

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Gestién Ambiental y/o Fiscalizacién Ambiental y/o Gestion de residuos sélidos y/o Evaluacién del Impacto Ambiental.
Capacitacion en monitoreo ambiental y/o fiscalizacién ambiental (30 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral general minima de cinco (5) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de tres (3) afios en la funcién y/o la materia en el sector publico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios en la funcién y/o la materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, responsable, liderazgo e iniciativa, habilidad en resolucidn de conflictos, alto sentido de responsabilidad, compromiso con la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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