Firmado digitalmente por GUILLEN

XIDéAL Luis Alberto FAU 20504774288
ar

Motivo:Documento Electrénico

Fecha: 2025/03/13 08:26:04-0500

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA TURISTICA

Unidad Organica DIRECCION DE INNOVACION DE LA OFERTA TURISTICA

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Legal de la Direccion de Innovacion de la Oferta Turistica.
Dependencia jerarquico Director de la Direccion de Innovacién de la Oferta Turistica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de consultas, analisis, formulacién y opinién legal de proyectos de normas, convenios y/o similares; asi como, emitir
opiodn legal, brindar asesoramiento y realizar informes en materia legal y/u otros que se asigne, por la Direccion de Innovacion de la Oferta Turistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender consultas y prestar asesoramiento especializado en asuntos técnicos legales de la Direccién de Innovacion de la Oferta Turistica.

2 Analizar y elaborar proyectos de normas, disposiciones y procedimientos juridicos especializados en el marco de las Directivas vigentes.

3 Formular proyectos de contratos o convenios nacionales e internacionales en los que intervenga la Direccion de Innovacidn de la Oferta Turistica, y en el marco
de las Directivas vigentes.

4 Emitir opinion legal sobre programas y/o proyectos de los que es participe la Direccion de Innovacion de la Oferta Turistica.

5 Revisar y/o formular los proyectos de respuestas a los requerimientos de informacion formulados por el Congreso de la Republica, Gobiernos Regionales,
Gobiernos locales, entre otros.

6 Emitir informes legales en el marco de las intervenciones y funciones de la Direccion de Innovacién de la Oferta Turistica.

7 Otras funciones que su jefe inmediato le asigne, inherentes a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal |X Permanente
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No
o Titulo Profesional en Derecho D) ¢ Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria Si X No
Técnica Basica (1 6 2 afios) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior (3 6 4 afios)

Universitaria X

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en el sector turistico.

B) Cursosy Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

* Programa de especializacién en procedimiento administrativo
¢ Capacitaciéon en gestion publica (minimo 40 horas acumulativas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

(0] E ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en la funcién y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcién y/o materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afio en la funcidn y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a resultados

2. Vocacion de servicio

3. Tarabajo en equipo

4. Capacitacién de analisis y sintesis
5. Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES
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No aplica.
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