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COMUNICADO N°2

CAS N° 028-2025-MINCETUR/VMT/DGJCMT/DCS - 1° CONVOCATORIA

Se hace de conocimiento a los interesados y al publico en general, lo siguiente:

1. Con fecha 11 de abril de 2025 se publicé el resultado de la evaluacién curricular
del proceso de convocatoria CAS N° 028-2025-MINCETUR/VMT/DGJCMT/DCS para la
contratacion de un/a analista de sistemas.

2. El dia 14 de abril de 2025 se recepciond una comunicacién electrénica y una
solicitud del postulante Julio Reategui Chuqui, manifestando que cumplié con los
requisitos obligatorios de la convocatoria y adjunté correctamente cada archivo
del perfil. Sin embargo, su calificacion en la evaluacidn curricular tuvo la condicion
no apto/a.

3. Esta situacion, fue remitida a la Oficina de Informatica para que revise el sistema
de convocatorias, investigue y brinde respuesta sobre el referido hecho. De
manera que, tras ello, respondid6 mediante el Informe N° 002-2025-
MINCETUR/SG/OGI/OI-YLV sefialando que los documentos del sefior Reategui no
se vincularon al sistema de postulacién al momento de su envio por causas no
atribuibles al postulante, y dicho informe se trasladé al comité de seleccién para
Su pronunciamiento.

4. Mediante acta de fecha 6 de mayo de 2025, el comité de seleccion encargado del
presente proceso, en aras garantizar la transparencia, la igualdad de condiciones
y la integridad del proceso, acordé realizar una nueva evaluacién curricular del
sefior Redtegui, con el fin de evaluar sus documentos de manera objetiva, y no
vulnerar los principios de mérito y capacidad e igualdad de oportunidades,
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 concordante con el articulo 5 de la

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Por consiguiente, el desarrollo de las etapas de evaluacién del proceso se realizara
conforme a lo establecido en el siguiente cronograma (*:
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
SELECCION
Hasta el
Evaluacion Curricular 07/05/2025 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la 07/05/2025
evaluacién curricular en el Oficina de
Portallnstitucional Personal
Del 08/05/2025 al

Entrevista presencial

(Se evaluara conocimientos) 09/05/2025 Comité
Evaluador

Publicacién de resultado final 09/05/2025 i g

en elPortal Institucional Oficina de
Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 12/05/2025 al
16/05/2025 Oficina de
Personal

Suscripcidn del contrato

(*) Conforme al literal c) del numeral 2.1. de las bases del proceso: El cronograma establecido podrd ser modificado en
cualquier etapa del proceso, conforme a las necesidades de la entidad.

OFICINA DE PERSONAL

San Isidro, 6 de mayo de 2025



