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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Politicas de Desarrollo Turistico
Unidad Orgdénica Direccion de Facilitacion y Cultura Turistica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Gestion del Desarrollo Turistico
Dependencia jerarquico Director (a) de la Direccién de Facilitacion y Cultura Turistica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos del sector a través del planeamiento estratégico, procesos de coordinacién, didlogo y trabajo multisectorial con las
entidades competentes en materia de gestion del desarrollo turistico y competitividad, conforme a la politica del sector turismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer e implementar en coordinacion con las dreas competentes, medidas orientadas a mejorar la gestion del desarrollo y la competitividad del sector
turismo a través del planeamiento estratégico, procesos de coordinacidn, didlogo y trabajo multisectorial con las entidades vinculadas.

2 Asistir en la elaboracion y/o actualizaciéon de politicas publicas e instrumentos de gestién en coordinacion con las entidades publicas y privadas vinculadas, a
fin de incrementar la competitividad turistica.

3 Participar en la formulacién e implementacion de actividades de los programas, proyectos y/o iniciativas impulsadas por la Direccidn de Facilitacién y Cultura
Turistica.

4 Realizar el andlisis econémico de los impactos de la actividad turistica e identificar de aspectos que limiten la competitividad de los destinos turisticos a fin de
impulsar medidas correctivas.

5 Participar en reuniones con equipos técnicos de trabajo y 6rganos colegiados, en el marco de las competencias de la Direccién de Facilitacién y Cultura
Turistica.

6 Realizar el monitoreo y seguimiento de las actividades programadas en coordinacion con los gobiernos regionales, gobiernos locales, entidades publicas
competentes y el sector privado, coadyuvando a la gestion del desarrollo turistico.

7 Otras actividades que le encargue el Director (a) de Facilitacion y Cultura Turistica inherentes a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO
No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Ix | Permanente I |
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresad0(a) |:|Bachiller IZ|T|'tulo/ Licenciatura Si El No |:|
primaria Titulo Universitario en Turismo y hoteleria o Administracién en turismo o D) ¢Habilitacién
Administracion turistica. profesional?
Secundaria Si No
Técnica Basica (1 6 2 afios) | Maestria | | Egresado | ‘Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:lDoctorado I:IEgresado I:IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

‘Conocimiento en materia de planificacion estratégica, gestion del desarrollo y politicas publicas vinculada al sector turismo.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion en Politicas Publicas o Gestidn publica.
Capacitacion en Andlisis econdmico del turismo y/o Gestion del Desarrollo Territorial y/o Gestién del Desarrollo Econdmico Territorial (40 horas
acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

E o

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en la funcidn y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcién y/o materia, con nivel minimo de Analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la funcién y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniciativa, planificacion, negociacion, control, orden.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
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