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ser‘m FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn General de Politicas de Desarrollo Turistico
Unidad Organica Direccion de Asuntos Ambientales Turisticos

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Derecho Ambiental

Dependencia jerdrquico Director (a) de Asuntos Ambientales Turisticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia legal para la evaluacién, formulacion y gestion de la aprobacién de los expedientes ambientales; seguimiento de los compromisos y
obligaciones ambientales de los administrados, y la aprobacién de los dispositivos legales ambientales sectoriales, en concordancia con el
cumplimiento de las funciones, los compromisos y los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

6

7

Elaborar y/o analizar las propuestas normativas en materia ambiental vinculada al sector turismo, asi como elaborar propuestas de directivas o instrumentos
legales de competencia ambiental sectorial para mejorar los procesos de evaluacidn y aprobacion de los instrumentos de gestion ambiental del Sector.

Brindar asistencia legal y emitir opinion respecto a las consultas legales en materia ambiental, para atender a los requerimientos de la Direccion de Asuntos
Ambientales Turisticos de la Direccién General de Politicas de Desarrollo Turistico.

Elaborar informes que contengan la opinion legal en materia ambiental de proyectos normativos, convenios, dispositivos, procedimientos administrativos u
otros relacionados con actividades turisticas; asi como de evaluacién de instrumentos de gestiéon ambiental, en el marco de competencias de la Direccién de
Asuntos Ambientales Turisticos de la Direccién General de Politicas de Desarrollo Turistico.

Elaborar proyectos de actos resolutivos sobre la evaluacion de los instrumentos de gestidn de aprobacién, desaprobacidn, improcedencia, desistimiento u
otros que pongan fin al procedimiento de evaluacion de los instrumentos de gestion ambiental (preventivos, correctivos y otros) de los proyectos, actividades
y servicios turisticos que estan en curso; asi como de resoluciones de inscripcién y/o renovacién en el Registro.

Integrar comisiones, comités especiales y/o grupos de trabajo, foros, eventos y otros en material ambiental para representar a la Direccién de Asuntos
Ambientales Turisticos de la Direccion General de Politicas de Desarrollo Turistico en el ambito de sus funciones.

Capacitar y brindar asistencia técnica en la aplicacion de las normas e instrumentos legales sectoriales en materia de gestion ambiental aprobados a
funcionarios y servidores en los distintos sectores y niveles de gobierno.

Otras actividades que le encargue la Direccidn de Asuntos Ambientales Turisticos, inherentes a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal | X | Permanente |:|

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:'Bachiller IZ|Titqu/ Licenciatura Si Iz‘ No I:‘
primaria Titulo profesional de Abogado(a) D) (;H?.bilitaci()n
profesional?
Secundaria Si No
Técnica Basica (1 6 2 afios) |Maestr|’a | | Egresado | |Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:'Doctorado |:| Egresado |:|Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Procedimiento administrativo y derecho ambiental

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Derecho Ambiental y/o Gestién Ambiental y/o Fiscalizacion Ambiental.
Capacitacion en Derecho Administrativo y/o Procedimientos Administrativos (30 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — " / " - K
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
E —
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 aflos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios en la funcién y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

3 afios en la funcién y/o materia, con nivel minimo de Analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios en la funcion y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, responsable, liderazgo e iniciativa, habilidad en resolucién de conflictos, alto sentido de responsabilidad, compromiso con la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
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