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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Viceministerio de Turismo - Direccién General de Politicas de Desarrollo Turistico

Unidad Orgdénica Direccion General de Politicas de Desarrollo Turistico - Direccion de Asuntos Ambientales Turisticos
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Coordinador en evaluacion técnica de los Instrumentos de Gestion Ambiental del Sector Turismo
Dependencia jerarquico Director(a) de la Direccién de Asuntos Ambientales Turisticos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar la evaluacion técnica de los instrumentos de gestidn ambiental y elaborar propuestas en materia ambiental vinculada al sector turismo y
emitir opinidn respecto a asuntos ambientales de la Direccidén de Asuntos Ambientales Turisticos, para la atencion oportuna de los requerimientos de
los administrados y de la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

Efectuar la evaluacidn y revisidn de los instrumentos de gestion ambiental de los proyectos de inversion turistica a cargo de la Direccién de Asuntos
Ambientales Turisticos.

Coordinar, revisar y emitir opinién sobre instrumentos de gestion ambiental solicitados por otros sectores, previo a su aprobacién por la autoridad competente.

Realizar la evaluacion de los aspectos ambientales contenidos en los estudios turisticos.

Elaborar el cronograma para la evaluacién técnica de los Instrumentos de Gestién Ambiental a cargo de la Direccién de Asuntos Ambientales Turisticos.

Coordinar y revisar los informes técnicos de las evaluaciones de los Instrumentos de Gestién Ambiental a cargo de la Direccién de Asuntos Ambientales
Turisticos.

Realizar el seguimiento del cumplimiento e los procedimientos y plazos de evaluacidn de los instrumentos de gestion ambiental a cargo de la Direccién de
Asuntos Ambientales Turisticos.

Elaborar el reporte sobre el estado de los procesos de evaluacién técnica de los Instrumentos de Gestion Ambiental y presentarlos periédicamente a la
Direccién de Asuntos Ambientales Turisticos.

Participar en la elaboracion de proyectos de normas, directivas y lineamientos que contribuyan a mejorar la calidad ambiental del sector turismo.

Absolver las consultas técnicas formuladas en temas especificos relacionados a las funciones de la Direccién de Asuntos Ambientales Turisticos.

Programar y participar en las acciones de campo en marco de proceso de evaluacién técnica de los instrumentos de gestiéon ambiental a cargo de la Direccién
de Asuntos Ambientales Turisticos.

Participar en actividades de fortalecimiento de capacidades de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi como brindar asistencia técnica en los aspectos
ambientales del sector turismo.

Participar en grupos técnicos de trabajo especializados relacionados con las funciones de la Direccién de Asuntos Ambientales Turisticos.

Otras que le pudiera encargar la DAAT, inherentes a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal | I Permanente | I

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller E'Titulo/ Licenciatura

] Primaria Ingenieria Ambiental o Ingenieria Gedgrafo o Ingenieria Forestal

] Secundaria

] Técnica Basica (1 6 2 afios) | Maestria | | Egresado ‘ |Grado

] Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica

X |Universitaria X

o I:lDoctorado I:IEgresado I:IGrado

No aplica

s [l
D) ¢Habilitacion

profesional?
Si No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Amplio conocimiento en gestion y evalucion ambiental para la atencién oportuna de los requerimientos en materia ambiental.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Gestién Ambiental y/o Evaluacién de Impacto Ambiental.
Capacitacion en Evaluacion de programas y/o proyectos de inversién (minimo de 20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

3 afios en la funcidn o la materia con nivel minimo de Especialista en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, bajo presidn, con orientacidn al servicio y ética. Ademas con adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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