Serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Politicas de Desarrollo de Comercio Exterior
Unidad Orgdénica Direccion de Desarrollo de Capacidades y Oferta Exportable
Nombre del cargo Analista en desarrollo de capacidades

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquico Direccion de Desarrollo de Capacidades y Oferta Exportable

MISION DEL PUESTO

Fomular, ejecutar, monitorear y evaluar programas, proyectos e iniciativas orientados el desarrollo de las capacidades técnicas en comercio exterior
para empresas exportadoras y con potencial exportador, en coordinacion con los actores publicos y privados vinculadas al desarrollo del comercio
exterior, con el objetivo de contribuir al fortalecemiento de la competitividad del sector exportador.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar e implementar programas y servicios para el fortalecimiento de capacidades en comercio exterior, dirigidos a empresas exportadoras y/o con potencial
exportador, con el objetivo de impulsar el desarrollo exportador y contribuir a la reactivacién econémica regional.

2 Articular programas y servicios de fortalecimiento de capacidades con los actores publicos y privados vinculados al desarrollo del comercio exterior.

3 Ejecutar acciones de los Planes Regionales de Exportacion a fin de impulsar el desarrollo de la oferta exportable y fortalecer las capacidades técnicas de las
empresas de las cadenas productivas exportadoras.

4 Monitorear y evaluar las actividades orientadas al desarrollo de capacidades, la promocién de una cultura exportadora, el fortalecimiento de la oferta exportable
y el mapeo de cadenas de valor, en el marco del desarrollo del comercio exterior .

5 Participar en comisiones, grupos de trabajos u otros espacios de coordinacién intersectorial; asi como, analizar y emitir opinidn técnica sobre las mismas con el
fin de articular la Politica Nacional Multisectorial de Comercio Exterior y los Planes Regionales de Exportacidn con las actividades de los diferentes sectores
involucrados en el desarrollo del comercio exterior.

6 Otras funciones asignadas por la Direccién de Desarrollo de Capacidades y Oferta Exportable.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal | I Permanente | I

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) IZIBachiIIer I:ITitulo/ Licenciatura Si I:I No IZI
primaria Economia o Administracién o Negocios internacionales. D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria Si |:| No Iz'
Técnica Basica (1 6 2 afios) | Maestria | | Egresado | Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:lDoctorado I:IEgresado I:IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

1. Evaluacién y monitoreo de programas y/o proyectos

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1) Capacitacion relacionada a comercio exterior o negocios internacionales (60 horas acumuladas).
2) Capacitacion en politicas publicas y/o gestion publica y/o gestion de proyectos y/o cadenas de valor y/u oferta exportable y/o metodologias agiles
(40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B’ Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:
Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios con nivel minimo de asistente

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacién de servicio

2. Orientacidn a resultados

3. Trabajo en equipo

4. Consistencia légica y concrecidn en la elaboracién de argumentos.

REQUISITOS ADICIONALES Mign
Minie r
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