servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Administracion

Unidad Organica Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
Nombre del cargo Coordinador (a) de Logistica

Clasificacién

Nombre del puesto Coordinador (a) de Logistica

Dependencia jerdrquico Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar los procesos de contrataciones para una adecuada ejecucion mensual del MINCETUR, conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

2 Supervisary evaluar los procesos de adquisicion y contratacion de adjudicacion directa y las de menor cuantia, acorde al Plan Anual de adquisiciones y a las
normas vigentes, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestales.

3 Supervisar las Contrataciones con el método especial de contratacion a través de los Catélogos Electronicos de Acuerdos Marco, asi como las Contrataciones
Internacionales.

4 Supervisar las etapas de actuaciones preparatorias, procedimientos de seleccién y ejecucién contractual.

5 Supervisar y evaluar el cuadro de necesidades de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

6 Supervisar la atencién de las necesidades derivadas de adquisiciones imprevistas no contempladas por las areas usuarias correspondientes.

7 Participar como miembro de Comité de Seleccidn en los procedimientos de seleccién que se requieran.

8 Supervisar la ejecucién del gasto y seguimiento a la ejecucion de los gastos comprometidos.

9 Otras funciones que le asigne el/la Director/a de la Oficina de Abastecimiento y Servicios auxiliares.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal | X I Permanente | I
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si EI No D
primaria Contabilidad o Economia o Administracién o Derecho o Ingenieria Industrial D) ¢Habilitacién
I profesional?
Secundaria Si No
Técnica Basica (1 6 2 afios) X |Maestria | X |Egresado |Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) Gestidn Publica o Gerencia Publica o Administracion Publica o Politicas
— Publicas o Contratacion Publica.
X |Universitaria X
I:IDoctorado I:'Egresado I:'Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

*Capacitaciones en contrataciones del estado (en los Ultimos cinco (5) afios) y/o SIAF y/o SEACE y/o Sistema de Acuerdo Marco, minimo de 30 horas
acumuladas.
*Certificado vigente por el OSCE para laborar en el Organo Encargado de las Contrataciones, cuyo nivel minimo debe ser "Intermedio".

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

E =

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado..
Diez (10) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Ocho (08) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Seis (06) afios, con nivel minimo de especialista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (06) afios

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, planificacion, dinamismo, negociacién, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2



		2025-01-27T23:40:45+0000
	MONTALVA DE FALLA Jose Ernesto FAU 20504774288 hard
	Documento Electrónico


		2025-01-29T15:48:28+0000
	LACA RAMOS Italo Alberto FAU 20504774288 hard
	Doy visto bueno




