Se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Investigacion y Estudios sobre Comercio Exterior
Unidad Orgénica Direccion de Estudios Econdmicos

Nombre del cargo No Aplica

Clasificacion No Aplica

Nombre del puesto Especialista Socioeconédmico y Sostenibilidad

Dependencia jerdrquico Direccion de Estudios Econdmicos

MISION DEL PUESTO

Elaborar y coordinar estudios econémicos y de impacto social y ambiental sobre el comercio exterior, negociaciones comerciales internacionales y las
politicas de integracidn, aplicando metodologias estadisticas y econométricas y contribuir a la formulacién de politicas y estrategias del sector,
promoviendo la competitividad del sector comercio exterior en alineacion con las prioridades del Viceministerio de Comercio Exterior. Asimismo,
brindar asistencia técnica y recomendaciones para mejorar las politicas comerciales con un enfoque integral e inclusivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar investigaciones sobre politicas comerciales y su impacto en la participacion de las mujeres y el empleo en el sector exportador.

2 Elaborar estudios de impacto de las medidas comerciales, analizando su efecto en la sostenibilidad ambiental de las cadenas de valor.

3 Desarrollar modelos estadisticos para evaluar el impacto de las politicas comerciales, considerando su influencia en género y la sostenibilidad ambiental.

4 Llevar a cabo estudios de evaluacién y tendencias sobre medidas comerciales con énfasis en aspectos sociales, género y medioambiente en sectores
vinculados al comercio exterior.
5 Facilitar el desarrollo de reportes interactivos sobre el impacto de las intervenciones o medidas de politica publica relacionadas con incentivos, en el comercio

exterior.
6 Darrespuestas a las consultas recibidas en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

7 Otras funciones que sean asignadas por la Direccién de Estudios Econémicos inherentes a la misién del puesto.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente |:|

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/ Licenciatura Si I:I No IZI
A Titulo universitario en economia D) ¢Habilitacion
Primaria
profesional?
Secundaria Si I:l No Izl
Técnica Basica (1 6 2 afios) ‘Maestrl’a ‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |universitaria X
I:IDoctorado I:l Egresado I:lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en formulacién o monitoreo de indicadores y evaluacién de impacto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Programa de especializacion en Economia o Desarrollo Ambiental o Gestion Ambiental o Desarrollo sostenible o en materia de Género (minimo de
90 horas acumuladas).
- Capacitacion en Disefio y evaluacién de politicas publicas y/o Evaluacién de impacto de Programas sociales (minimo de 40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Tres (03) afios con el nivel minimo de analista

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Adaptabilidad.

2. Andlisis.

3. Iniciativa.

4. Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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