Oficina General de
Recursos Humanos

Ministerio de Comercio ,
Secretaria General

Exterior y Turismo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

CONVOCATORIA CAS N° 088-2025-MINCETUR/VMT/DGJCMT/DCS

OBJETO CONVOCATORIA: Contratar los servicios de cuatro (4) fiscalizadores

Se hace de conocimiento a los interesados y al publico en general la modificacién del cronograma del
proceso CAS N° 088-2025-MINCETUR/VMT/DGJCMT/DCS - 1° Convocatoria, seglin detalle:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
SELECCION
Entrevista presencial y luad
(Se evaluara conocimientos) Hasta el 01/09/2025 Comité Evaluador
Publicacién de reSl...||tain final en 01/09/2025 Oficina General de
el Portal Institucional Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Py Del 02/09/2025 al Oficina General de
Suscripcion del contrato 08/09/2025 Recursos Humanos

Conforme al literal c) del numeral 2.1. de las bases del proceso: El cronograma establecido podra ser modificado en
cualquier etapa del proceso, conforme a las necesidades de la entidad.

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR (Etapa sin puntaje):

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION
APTO/NO APTO/
(ORDEN ALFABETICO) DESCALIFICADO
1 Abad Palacios, Jaime Eduardo APTO(A)
2 ARAGON MURGA, ALEXANDRA LUCILA KISSY NO APTO(A)
3 AVILA AGREDA, LUIS HUMBERTO NO APTO(A)
4 CAMPOS QUISPE, JESUS JULIO NO APTO(A)
5 Cardenas Colana, Junior NO APTO(A)
6 Centeno Ellisca, Denis D'Angelo Diuck NO APTO(A)
7 Contreras Delgado, Cristhian Leonardo NO APTO(A)
8 Deza Astocondor, Max Leandro APTO(A)
9 Diaz Lopez, Jeanina Jemelin NO APTO(A)
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Filomeno Guevara, Diego Fernando

FLORES QUINTANA, AMERICO FRANCIS

gallegos espinoza, fidel tupac
GUTIERREZ BARRIOS, ERIKA ROMINA
Lopez Lujan, Julio Cesar
Lopez Maguifia, Heysen David
Mamani Coarita, Elmer Uber
MARCELO CHAVARRIA, JOSUE AMIR
Mendoza Reyes, Leonardo Andre
MOLLEAPAZA MAMANI, LUIS ANGEL
Mora Guevara, Yolanda Stefany
Murillo Lazaro, Heidi Vanessa
OCHOA ALEJOS, MATIAS SAMUEL
Paredes Grandez, Julio Santiago
Perez Rojas, Franklin Alexi
Reategui Chuqui, Julio
Reyes Quiroz, Carlos Saul

Reyna Juica, Melanie Patricia

RODRIGUEZ MANZANO, CRISTHIAN EDER

SUAREZ ROMERO, ALEXANDER CRISTHIAN

Ticona De La Penfa, Lilian Eliana
Tolentino Chuquillanqui, Giordan Jose
Valverde Cueva, Rooseevelth Abraham

VILLA DIAZ, OSCAR EDUARDO

EVALUACION CURRICULAR (Etapa con puntaje):

APELLIDOS Y NOMBRES

Oficina General de
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APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)

APTO(A)

APTO(A)
NO APTO(A)

APTO(A)
NO APTO(A)

APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)

APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)
NO APTO(A)

APTO(A)

EVALUACION CRONOGRAMA DE
CURRICULAR ENTREVISTA

PUNTAJE FECHA m

Mamani Coarita, Elmer Uber

VILLA DIAZ, OSCAR EDUARDO

50

50

01/09/2025

01/09/2025

10:30 horas

10:45 horas
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3 Filomeno Guevara, Diego Fernando 49 01/09/2025 11:00 horas
4 MOLLEAPAZA MAMANI, LUIS ANGEL 49 01/09/2025 11:15 horas
5 Murillo Lazaro, Heidi Vanessa 49 01/09/2025 11:30 horas
6 Abad Palacios, Jaime Eduardo 48 01/09/2025 11:45 horas
7 Reategui Chuqui, Julio 48 01/09/2025 12:00 horas
8 Deza Astocondor, Max Leandro 47 01/09/2025 12:15 horas
9 MARCELO CHAVARRIA, JOSUE AMIR 39 01/09/2025 12:30 horas

Las entrevistas personales se realizaran en la sala de reuniones de la Direccién General de Juegos de Casino
y Maquinas Tragamonedas - piso 9.

Sede: Calle Uno Oeste 050 Urb. Corpac - San Isidro

Importante: Presentarse 10 minutos antes de la hora programada y portando su DNI para el registro
correspondiente, caso contrario se les denegara el ingreso.

Conforme al numeral 2.8. de las bases de concurso, en caso de que el/ la postulante se presente a las
evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido
del concurso. Es pertinente indicar que se otorgara una tolerancia de cinco (5) minutos de acuerdo a la hora
programada, si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta sera automaticamente descalificado/a.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

San Isidro, 27 de agosto de 2025



