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se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
HERRAMIENTA DEL PER CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion General de Estrategia Turistica - DGET
Unidad Organica Direccién de Productos y Destinos Turisticos - DPDT
Cargo estructural No Aplica
Clasificacion No Aplica
Nombre del cargo/puesto Especialista en Productos Turisticos
Dependencia jerarquico Director de Productos y Destinos Turisticos
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de la Direccion de Productos y Destinos Turisticos, con respecto a los acciones relacionadas a la identificacidn, desarrollo
y/o fortalecimiento de productos turisticos, en concordancia con las politicas, estrategias y objetivos sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

8

Formular, ejecutar y evaluar los objetivos, estrategias, metas y actividades del Plan Operativo Institucional u otros documentos de gestién, para el desarrollo y/o
fortalecimiento de productos turisticos.

Elaborar y proponer, para su aprobacién e implementacion, acciones para el desarrollo sostenible y competitivo de los productos turisticos

Ejecutar y monitorear el desarrollo e implementacién de acciones que aseguren el desarrollo y fortalecimiento de los productos turisticos, a nivel nacional, en
coordinacion con los actores publicos y privados de turismo.

Brindar asistencia técnica en la identificacién y desarrollo de productos turisticos en el marco de los objetivos y prioridades sectoriales.

Realizar coordinaciones con los Gobiernos Regionales y locales las acciones necesarias para el desarrollo y/o fortalecimiento de productos turisticos, de acuerdo
con la vocacidn turistica y la planificacion nacional y regional.

Realizar coordinaciones y gestionar con los actores del sector publico y privado propuestas que impulsen el fortalecimiento de los productos turisticos.

Elaborar informes técnicos y/o propuestas relacionadas a proyectos, estrategias, lineamientos o iniciativas vinculados al desarrollo de productos turisticos.

Otras funciones que determine la Direccién de Productos y Destinos Turisticos, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal |x Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No
brimari Titulo Profesional Universitario en Turismo o Administracion de Turismo o D) ¢ Habilitacion
rimaria Turismo y Hoteleria, contar con colegiatura y habilitacion vigente. profesional?
Secundaria Si X | No
Técnica Bésica (1 6 2 afios) Maestria Egresado Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
Doctorado Egresado Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Planificacion y gestion turistica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Programa de especializacidn en gestion publica o relacionada en materia turistica.
¢ Capacitacion relacionada a disefio y desarrollo de productos turisticos y/o gestién destinos turisticos y/o planificacion estratégica en el sector
publico (minimo de 40 horas acumulables)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

t E ifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en la funcion y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcion y/o materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afio en la funcién y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a resultados

2. Vocacion de servicio

3. Tarabajo en equipo

4. Capacitacion de andlisis y sintesis
5. Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES
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No aplica
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