Se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Gestion Juridica Comercial Internacional

Unidad Orgénica Direccion de Coherencia Juridica y Defensa de los Compromisos Comerciales Internacionales
Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Analista Legal

Dependencia jerdrquico Director de Coherencia Juridica y Defensa de los Compromisos Comerciales Internacionales

MISION DEL PUESTO

Analizar y hacer seguimiento a los asuntos relacionados con asuntos institucionales y solucién de controversias, asi como la implementacién de los
compromisos comerciales y de integracion asumidos por el Peru.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en laimplementacién de los acuerdos comerciales internacionales y de integracion.

2 Participar en el equipo negociador de los capitulos de asuntos institucionales y solucién de controversias.

3 Participar en la revisién legal de los acuerdos comerciales internacionales.

4 Elaborar informes de opinién con relacién a temas de comercio exterior.

5 Absolver consultas a las dependencias del Viceministerio de Comercio Exterior en temas de comercio exterior.

6 Otras funciones asignadas por el Director, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal |:| Permanente |:|

No aplica

e &Ry

Visado digitalmente por

Visado digitalmente por CORDERO HERRERA Joel FAU 20504774288 hard
\ EON Dora Violeta FAU 20504774288 hard Motivo: Doy visto bueno
Motivo: Doy visto bueno Fecha: 2026/05/14 16:28:21-0500

Fecha: 2026/05/12 16:07:26-0500

Miniy

ceg "

Visado digitalmente por

LEON AGUILAR Claudia Luccia FAU 20504774288 hard
Motivo: Doy visto bueno

Fecha: 2026/05/12 16:10:21-0500

Minue

celit

Visado digitalmente por

CUSIPUMA FRISANCHO John Ramiro FAU 20504774288 hard
Motivo: Doy visto bueno

Fecha: 2026/05/14 17:05:47-0500
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITl’tulo/ Licenciatura Si I:l No IZl
- Derecho. D) ¢Habilitacion
Primaria
profesional?
Secundaria Si I:I No IZI
Técnica Basica (1 6 2 afios) ‘Maestrl’a ‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:IDoctorado I:l Egresado |:|Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Programa de especializacién en temas relacionados con comercio exterior o Derecho Internacional o facilitacién del comercio exterior o
afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia genera
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de cuatro (4) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios en la funcién y/o la materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios en el puesto de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, redaccion, sintesis y negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES
Estudios concluidos de Maestria en Derecho Internacional Econémico o Derecho Internacional o Derecho Empresarial o afines.
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