servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Administracion
Unidad Organica Oficina General de Administracion
Nombre del cargo Coordinador Financiero
Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Coordinador Financiero
Dependencia jerarquico Oficina de Administracién Financiera

MISION DEL PUESTO

Analizar y ejecutar los procesos financieros Financiero para una adecuada presentacion de la Informacién Financiera mensual del MINCETUR.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, conducir y supervisar los procesos técnicos de tesoreria y/o contabilidad, de acuerdo a los Sistemas Nacionales de Tesoreria y/o Contabilidad, segun
corresponda.

2 Revisary analizar las propuestas de lineamientos de politica y documentos normativos, de acuerdo a las normas vigentes conforme a la politica institucional
aplicable al Sistema Financiero.

3 Coordinary realizar el seguimiento de la Ejecucidn Presupuestaria y Financiera del pliego y realizar andlisis comparativos con otros pliegos y sectores.

4 Coordinar y realizar el seguimiento de los ingresos por donaciones y transferencias recibidas de las Cdmaras de Comercio, Ceticos, impuestos a los casinos e
ingresos por TUPA en coordinacion con la Direccion de Unidad de Origen, representantes de los Ceticos, Sub Direccidn de Tesoreria, Oficina de Presupuesto y la
Oficina de casinos y tragamonedas, entre otras dreas involucradas.

5 Revisary analizar los informes que determinan los saldos de balance por cada fuente de financiamiento para determinar diferencias y hacer seguimiento que
permitan levantar posibles observaciones.

6 Evaluar y emitir opinidn técnica sobre asuntos econdémicos, tributarios y financieros.

7 Coordinar y realizar el seguimiento para la gestion ante el ente rector, de la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias, con la finalidad de realizar la
conciliacién bancaria por toda fuente de financiamiento.

8 Integrar y participar como miembro en comités o en grupos de trabajo en representacion de la Oficina General de Administracion, para contribuir a los
procesos y objetivos de la Oficina.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal |:| Permanente |:|

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|:|Bachiller

IZ|T|'tqu/ Licenciatura

s [x]wo[ ]

Titulo universitario en Contabilidad y/o Economia y/o Administracién

D) ¢éHabilitacion
profesional?
Si No

‘Egresado

Grado

Incompleta Completa I:l Egresado(a)
] Primaria
] Secundaria
] Técnica Basica (1 6 2 afios) Maestria |
Técnica Superior (3 6 4 afios)
X |Universitaria X

Maestria en Gestion Publica o Gerencia Publica o Administracion Publica

I:I Doctorado

I:l Egresado

|:|Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en SIAF, Normas de Contabilidad para el Sector Publico y Normas de Tesoreria Gubernamental.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Ocho (08) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cinco (05) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Cuatro (04) afios, con nivel de especialista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) afios.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, planificacidn, dinamismo, negociacion, organizacion de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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