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Extericr y

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Mirdterio de Comercio
Surtvme

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Estrategia Turistica
Unidad Organica Direccién de Innovacion de la Oferta Turistica
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Turismo para la Innovacién
Dependencia jerdrquico No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Impulsar la innovacion turistica para el desarrollo sostenible mediante el disefio, implementacion y articulacién de estrategias, modelos y alianzas
estratégicas, en el marco de las actividades de la la Direccidon de Innovacion de la Oferta Turistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar e implementar mecanismos, planes, programas y estrategias de innovacion para el desarrollo sostenible de productos y/o servicios turisticos.

2 Gestionar alianzas estratégicas con actores claves a nivel nacional e internacional para la implementacién de proyectos y estrategias de innovacién en el
sector turismo, que coadyuven en el proceso de conversion de los destinos turisticos inteligentes.

3 Elaborar documentos sobre los proyectos turisticos innovadores, involucrando actores clave del sector.l

4 Brindar opinidn técnica sobre estrategias, proyectos y mecanismos relacionados en el sector turismo, a fin de garantizar su alineacién con los objetivos de
desarrollo sostenible y las necesidades del sector.l

5 Identificar desafios y oportunidades en materia turismo mediante la recopilacion, anadlisis y gestién de informacion relevante.l

6 Implementar proyectos piloto para probar la efectividad de las estrategias disefiadas del sector turismo.

7 Organizar y gestionar espacios y/o eventos de colaboracién entre actores estratégicos del sector turismo para la co-creacion de soluciones turisticas
innovadoras, para la mejora de la competitividad del sector.l

Representar al laboratorio de innovacién en espacios de turismo, a nivel nacional e internacional, relacionados a las tipologias del portafolio.

Realizar el seguimiento a las iniciativas desarrolladas tales como: destinos turisticos inteligentes, laboratorio de innovacidn y otros que se generen.

10 Emitir opinidn técnica a las solicitudes de informacion de actores internos o externos vinculada al sector turismo para la mejora de la competitividad.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal |X Permanente
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No
brimari Titulo universitario enTurismo o Administracién de Turismo o D) ¢ Habilitacién
rimaria Administracion Turistico Hotelera, con colegiado y habilitacidn vigente. profesional?
Secundaria Si | X | No
Técnica Basica (1 6 2 afios) Maestria Egresado Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en el sector turistico.

B) Cursosy Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

* Programa de Especializacidén en Gestion Publica
e Capacitacién en innovacion y/o Politicas publicas, y/o Gestion por Resultados y/o Planificacion y Gestion de Destinos Turisticos (40 horas
acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en la funcidn y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcidn y/o materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afio en la funcidn y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a resultados

2. Vocacioén de servicio

3. Tarabajo en equipo

4. Capacitacién de analisis y sintesis
5. Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES
no aplica.
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