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XPeriodicidad de la aplicación (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente

Implementar proyectos piloto para probar la efectividad de las estrategias diseñadas del sector turismo.			

Representar al laboratorio de innovación en espacios de turismo, a nivel nacional e internacional, relacionados a las tipologías del portafolio.

Realizar el seguimiento a las iniciativas desarrolladas tales como: destinos turísticos inteligentes, laboratorio de innovación y otros que se generen.

Emitir opinión técnica a las solicitudes de información de actores internos o externos vinculada al sector turismo para la mejora de la competitividad.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO
Diseñar e implementar mecanismos, planes, programas y estrategias de innovación para el desarrollo sostenible de productos y/o servicios turísticos.

Identificar desafíos y oportunidades en materia turismo mediante la recopilación, análisis y gestión de información relevante.	

Gestionar alianzas estratégicas con actores claves a nivel nacional e internacional para la implementación de proyectos y estrategias de innovación en el 

sector turismo, que coadyuven en el proceso de conversión de los destinos turísticos inteligentes.

Organizar y gestionar espacios y/o eventos de colaboración entre actores estratégicos del sector turismo para la co-creación de soluciones turísticas 

innovadoras, para la mejora de la competitividad del sector.	

Dependencia jerárquico No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISIÓN DEL PUESTO 

Impulsar la innovación turística para el desarrollo sostenible mediante el diseño, implementación y articulación de estrategias, modelos y alianzas 

estratégicas, en el marco de las actividades de la la Dirección de Innovación de la Oferta Turística.

Brindar opinión técnica sobre estrategias, proyectos y mecanismos relacionados en el sector turismo, a fin de garantizar su alineación con los objetivos de 

desarrollo sostenible y las necesidades del sector.		

Elaborar documentos sobre los proyectos turísticos innovadores, involucrando actores clave del sector.		

Cargo estructural No aplica

Clasificación No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Turismo para la Innovación 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano Dirección General de Estrategia Turística

Unidad Orgánica Dirección de Innovación de la Oferta Turística
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X Título/ Licenciatura Sí X No

Sí X No

Maestría Egresado Grado

X

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia: 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientación a resultados

2. Vocación de servicio

3. Tarabajo en equipo

4. Capacitación de análisis y síntesis

5. Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica.

Experiencia específica

Experiencia laboral específica mínima de cuatro (04) años en la función y/o materia en el sector público y/o privado.

B.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Experiencia laboral específica mínima de tres (03) años en la función y/o materia en el sector público y/o privado, con nivel mínimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Experiencia laboral específica mínima de dos (02) año en la función y/o materia en el sector público.

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

 Experiencia laboral general mínima de cinco (05) años en el sector público y/o privado.

Otros (Especificar)

_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)

_______________________

Otros (Especificar)

_______________________

Otros (Especificar)

__________________

Programa de presentaciones X
Otros (Especificar)

__________________

Hojas de cálculo X Quechua X

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimiento en el sector turístico.

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

• Programa de Especialización en Gestión Pública 

• Capacitación en innovación y/o Políticas públicas, y/o Gestión por Resultados y/o Planificación y Gestión de Destinos Turísticos (40 horas 

acumuladas).

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

X Universitaria

Primaria
Título universitario enTurismo o Administración de Turismo o  

Administración Turístico Hotelera, con colegiado y habilitación vigente.
D) ¿Habilitación 

profesional?

Secundaria 

Técnica Básica (1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 4 años)

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller
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