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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquico

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Mi B | Fipade daiamente por

Hugo FAU 20504774288 hard
‘ ur Motivo:Documento Electrénico
Fecha: 2025/04/29
Miniterio de Comencio 09:46:22-0500
Exteritr y Srtime

Direccidn General de Facilitacion de Comercio Exterior@

Direccién de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior y Plataformas Tecnolégicas

No Aplical@

No Aplical

Especialista en Gestion de Proyectos y Transformacion e Innovacién Digital

Viceministerio de Comercio Exterior

Disefiar, implementar y/o supervisar iniciativas de transformacion digital y gestion de proyectos estratégicos de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior,
promoviendo la integracion de tecnologias innovadoras para modernizar los servicios y mejorar la interoperabilidad entre entidades gubernamentales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar y planificar la interoperabilidad de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior con otras plataformas tecnolégicas de facilitacién de comercio exterior y

otros sistemas del Estado.

2 Gestionar y planificar los proyectos de las plataformas tecnoldgicas de facilitacion de comercio exterior de la VUCE y con los paises o socios comerciales del

Peru.

3 Desarrollar e implementar sistemas de seguridad mejorando las transacciones de transmision.

4 Desarrollar e implementar procesos y/o su optimizacion que permita la trasmisién programada de informacién entre las entidades

5 Desarrollar e implementar servicios de sincronizacion y replicacién de datos en componentes asociados.

6 Gestionar la identificacion y uso de los componentes arquitecténicos de software y tecnologias informaticas de la VUCE.

7 Coordinar y/o supervision de los equipos de desarrollo e implementacion.

8 Apoyo en la supervision de los proveedores de soporte e infraestructura de la plataforma.

9 Gestion y/o disefio de estrategias de transformacion digital de facilitacion de comercio exterior de la VUCE.

10 Otras que corresponda para las funciones de la Direccion.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

‘No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal |x Permanente

|No aplica

Minie
cetir
Visado digitalmente por
ARRA SILVA Claudia Guillermina FAU
20504774288 hard
Motivo: Doy visto bueno
Fecha: 2025/04/29 16:30:16-0500
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

afios)

afios)

x |Universitaria

Técnica Bésica (162

Técnica Superior (36 4

Incompleta

Si

Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o Ingenieria de
Software@

Maestria x |Egresado Grado
Maestria en Direccion de Tecnologias de la Informacidn; o Sistemas
de informacidn; o Informatica

X

I:IDoctorado I:lEgresado I:lGrado
No aplica

s [ e[

D) éHabilitacion
profesional?

No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Inteligencia para los negocios y/o gestion de proyectos y/o Arquitectura Digital.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en Analytics e Inteligencia para los Negocios y/o Transformacion Digital y/o Arquitectura Digital & Cloud y/o Arquitectura Empresarial y/o Arquitectura
de Negocios (no menor a 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
X Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general no menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica no menor a tres (03) afios en la funcién o la materia en el sector publico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica no menor a dos (02) afios en la funcién o la materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de analista.

No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Proactivo, Trabajo bajo presion, Responsabilidad, Honestidad, Trabajo en equipo y Puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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