servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn General de Politicas de Desarrollo Turistico
Unidad Organica Direccidn de Asuntos Ambientales Turisticos

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista en evaluacion Ambiental

Dependencia jerarquico Director (a) de Asuntos Ambientales Turisticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Evaluar los instrumentos de gestion ambiental y expedientes ambientales asignados, verificando el cumplimiento de los requisitos técnicos y
normativos aplicables, a fin de contribuir con la eficiencia y calidad de los procedimientos de evaluacién ambiental a cargo de la Direccién de Asuntos
Ambientales Turisticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar los instrumentos de gestion ambiental y demas expedientes ambientales asignados por la Direccién de Asuntos Ambientales Turisticos, verificando el
1 cumplimiento de los requisitos técnicos y normativos aplicables.

Elaborar informes técnicos de evaluacién ambiental, incluyendo la formulacién de observaciones, evaluacion de informaciéon complementaria y levantamiento
de observaciones presentadas por los administrados.

3 Elaborar proyectos de oficio, comunicaciones y demds documentos técnicos derivados de los procedimientos de evaluacién ambiental a su cargo.

Participar en visitas técnicas y verificaciones de campo, a fin de contrastar la informacidn presentada en los instrumentos de gestion ambiental y sustentar
técnicamente su evaluacion.

Coordinar con los administrados, entidades opinantes y otras unidades organicas las actuaciones técnicas necesarias para la evaluacion de los expedientes
asignados.

Registrar, actualizar y sistematizar la informacidn de los procedimientos de evaluacién ambiental, efectuando el seguimiento de los expedientes bajo su
responsabilidad y del cumplimiento de los plazos correspondientes.

Participar en la elaboracién de criterios, lineamientos, guias y otros instrumentos técnicos, asi como en actividades de asistencia técnica y fortalecimiento de

7 ) o . .
capacidades en materias vinculadas con la evaluacién ambiental.

8 Otras funciones inherentes a la misién de puesto que le asigne el Director (a) de Asuntos Ambientales Turisticos

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal I X | Permanente |:|
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
| Ci . " . . .
neom om Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria Bachiller en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica, Ingenieria D) ¢Habilitacion
Geografica, Ingenieria Forestal, Biologia y/o afines. profesional?
Secundaria Si I:‘ No
Técnica Basica (1 6 2 afios) | Maestria I I Egresado | |Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
Universitaria
|:|Doctorado DEgresado I:‘Grado
No aplica
Mine
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Gestion Ambiental, evaluacion de impacto ambiental, proyectos de inversion.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Gestién Ambiental y/o de los Recursos Naturales y/o Evaluacién del Impacto Ambiental.
Capacitacidén en monitoreo ambiental y/o manejo ambiental y/o gestion de residuos sélidos y/o evaluacién ambiental (30 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral general minima de tres (3) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios en la funcidn o la materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios en la funcién o la materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, responsable, liderazgo e iniciativa, habilidad en resolucidn de conflictos, alto sentido de responsabilidad, compromiso con la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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