
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

X

Nombre del puesto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dirección General de Investigación y Estudios sobre Comercio Exterior

Dirección de Estudios Económicos

No Aplica

Dirección de Estudios Económicos

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Elaborar y coordinar estudios económicos y de impacto social y ambiental sobre el comercio exterior, negociaciones comerciales internacionales y las 
políticas de integración, aplicando metodologías estadísticas y econométricas y contribuir a la formulación de políticas y estrategias del sector, 
promoviendo la competitividad del sector comercio exterior en alineación con las prioridades del Viceministerio de Comercio Exterior. Asimismo, 
brindar asistencia técnica y recomendaciones para mejorar las políticas comerciales con un enfoque integral e inclusivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar investigaciones sobre políticas comerciales y su impacto en la participación de las mujeres y el empleo en el sector exportador.

Elaborar estudios de impacto de las medidas comerciales, analizando su efecto en la sostenibilidad ambiental de las cadenas de valor.

Desarrollar modelos estadísticos para evaluar el impacto de las políticas comerciales, considerando su influencia en género y la sostenibilidad ambiental.

Llevar a cabo estudios de evaluación y tendencias sobre medidas comerciales con énfasis en aspectos sociales, género y medioambiente en sectores 
vinculados al comercio exterior.

Clasificación 

Facilitar el desarrollo de reportes interactivos sobre el impacto de las intervenciones o medidas de política pública relacionadas con incentivos, en el comercio 
exterior.
Dar respuestas a las consultas recibidas en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Otras funciones que sean asignadas por la Dirección de Estudios Económicos inherentes a la misión del puesto.     

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO 

No aplica

No aplica

Órgano

Unidad Orgánica

Nombre del cargo

Dependencia jerárquico

Especialista Socioeconómico y Sostenibilidad

No Aplica

Periodicidad de la aplicación (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente
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X Título/ Licenciatura Sí No X

Sí No X

Maestría Egresado Grado

X

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Cinco (05) años

Tres (03) años

Bachiller

Programa de presentaciones

Hojas de cálculo

Otros (Especificar)
_______________________

IntermedioBásicoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado

SECCIÓN: REQUISITOS 

 Completa

A) Nivel Educativo

 Incompleta

FORMACIÓN ACADÉMICA

Técnica Básica (1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 4 años)

Primaria

1. Adaptabilidad.
2. Análisis.
3. Iniciativa.
4. Cooperación

Otros (Especificar)
__________________
Otros (Especificar)
__________________

Otros (Especificar)
_______________________
Otros (Especificar)
_______________________

X

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia específica

Título universitario en economía

No aplica

No aplica

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Tres (03) años con el nivel mínimo de analista

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

B.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

X

X

No aplica
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Inglés

Quechua

Observaciones.-

X

X

X

Secundaria 

No aplica

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Egresado(a)

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 
DIALECTO

Nivel de dominio

CONOCIMIENTOS
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento en formulación o monitoreo de indicadores y evaluación de impacto. 

 - Programa de especialización en materia de Economía o Desarrollo Ambiental o Gestión Ambiental o Desarrollo sostenible o de Género.
 - Capacitación en materia de Diseño y Evaluación de políticas y/o Evaluación de impacto de Programas (mínimo de 40 horas acumuladas).

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Avanzado

Procesador de textos
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