HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Artesania - DGA

Unidad Organica Direccion de Centros de Innovacién Tecnolégica de Artesania y Turismo - DCITAT

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Proyectos de Inversion

Dependencia jerarquico Director de la Direccién de Centros de Innovacién Tecnoldgica de Artesania y Turismo - DCITAT
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar la planificacién, gestion y ejecucion eficiente de proyectos asegurar la viabilidad y el impacto positivo de las inversiones a cargo de la
Direccion de Centros de Innovacién Tecnolégica de Artesania y Turismo - DCITAT.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar el seguimiento y control de la suscripcidén y ejecucién de contratos, acuerdos, convenios u otros mecanismos para promover los proyectos de
inversion de la DCITAT

Brindar asistencia técnica especializada respecto a la formulacién y evaluacién de las inversiones, asi como, el seguimiento y monitoreo de la ejecucién de la
cartera de inversiones asociadas a los proyectos de inversién publica de la DCITAT

Monitorear y evaluar los indicadores de gestidn de la cartera de inversiones asociadas a la DCITAT y asegurar su cumplimiento

Proponer metodologias y procedimientos de analitica de datos en el marco de los proyectos e inversiones asociadas a la DCITAT

Analizar y evaluar la viabilidad de los proyectos de inversion de la Unidad Formuladora de la Direccién General de Artesania - DCITAT, en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones

Elaborar el informe técnico para la aprobacion de la ejecucion de las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion

Realizar coordinaciones con la Oficina de Cooperacion Técnica e Inversién Publica del MINECTUR y otras vinculadas

Otras funciones que le designe la DCITAT, inherentes a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

X |Universitaria

Técnica Bésica (1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4 afios)

Incompleta

Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura

Economia o Ingenieria Econdmica o Ingenieria Civil o Ingenieria Industrial o
Administracidn.

Maestria Egresado Grado
No aplica
X
Doctorado Egresado Grado
No aplica

Si | X [ No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si | X | No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Sistema Nacional de Programacion Multianual, Gestidn de Inversiones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Programa de especializacidn en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y/o Gestion de Inversiones — Invierte.pe.
2. Capacitacién en formulacion y/o evaluacion y/ supervisién de proyectos de inversidn y/o Gestion Publica (minimo de 40 horas acumulativas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afos.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Cuatro (04) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Tres (03) afios, con nivel minimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, analisis, empatia, comunicacion oral.

REQUISITOS ADICIONALES
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No aplica
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