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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Facilitacion de Comercio Exteriorfl Mitarsdn omercs | 17:32:56-0500
Unidad Orgénica Direccién de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior y Plataformas Tecnoldgicas

Cargo estructural No AplicaR

Clasificacion No Aplical@

thoy

Nombre del cargo/puesto Especilista Arquitecto de Desarrollo Visado digitalmente por
PARRA SILVA Claudla Guillermina FAU

fhooar Doy oo
Dependencia jerarquico Viceministerio de Comercio Exterior Focha: 2025104102 2313:430500

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Disefiar, implementar y/o supervisar iniciativas de transformacion digital y gestién de proyectos estratégicos de la Ventanilla Unica de Comercio
Exterior, promoviendo la integracién de tecnologias innovadoras para modernizar los servicios y mejorar la interoperabilidad entre entidades
gubernamentales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar, desarrollar aplicaciones y la arquitectura de software, asegurando la alineacién con los objetivos del negocio y la evolucién tecnolégica.

2 Seleccionar y evaluar tecnologias, frameworks y herramientas, recomendando soluciones éptimas para la escalabilidad y eficiencia de la plataforma.

3 Disefiar, evaluar e implementar patrones de arquitectura y mejores practicas de desarrollo, promoviendo estdndares de calidad, reutilizacién de componentes
y mantenimiento eficiente del software.

4 Dar soporte y mantenimiento a los componentes de software de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior.

5 Participar en auditorias técnicas y revisiones de cddigo, asegurando que las soluciones implementadas cumplan con los lineamientos de calidad y seguridad.

6 Evaluar y mitigar riesgos tecnoldgicos en los sistemas de la Ventanilla Unica, asegurando su continuidad operativa y cumplimiento normativo.

7 Atender las incidencias tecnicas presentadas en la operacién de los componentes y/o artefactos de software de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior.

8 Realizar y mantener la documentacion técnica de la arquitectura de software, incluyendo diagramas, especificaciones, lineamientos de disefio y manuales de
buenas practicas, asegurando su actualizacion y disponibilidad para los equipos de desarrollo y operaciones.

9 Otras funciones que asigne el Director de la Direccién de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior y Plataformas Tecnoldgicas, relacionadas a la misién del
puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

‘No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal |x Permanente

|No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura Si I:l No IZl
Primaria Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria Informdtica, D) ¢Habilitacion
Ingenieria de Software, Ciencias de la Computacion, Ingenieria de profesional?
Secundaria Computacion y Sistemas.Bl si No
I i
Técnica Basica (1 6 2 afios) Maestria ‘ X ‘ Egresado Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) Egresado de Maestria en Informatica y/o Maestria en Ingenieria Informatica
—— y/o Maestria en Ciencias en Ingenieria de Sistemas y/o Maestria en Sistemas
X |Universitaria X y Tecnologia de la Informacién y/o afines.
I:lDoctorado |:|Egresado |:|Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Inteligencia para los negocios y/o gestion de proyectos y/o Arquitectura Digital.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima a seis afios (06) afios en el sector publico y/o privado.R

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcion o la materia en el sector publico y/o privado.&

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la funcién y/o materia en el sector publico, con nivel minimo de Analista.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Trabajo bajo presion, Responsabilidad, Honestidad, Trabajo en equipo y Puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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