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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"  

 

CONVOCATORIA CAS N° 013-2026-MINCETUR/VMT/DGJCMT 

OBJETO CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un/a Analista de planeamiento y sistemas 

administrativos 

 
PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
EVALUACIÓN CURRICULAR (Etapa sin puntaje): 

 

 
N° 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 
(ORDEN ALFABETICO) 

CALIFICACION 

APTO/NO APTO/ 

DESCALIFICADO 

1 ADRIANZEN ADRIANZEN, RONALD NEXAR APTO(A) 

2 ALFARO GASPAR, NAYELY YEYLY NO APTO(A) 

3 APARICIO DEL PORTAL, CARLOS EDUARDO APTO(A) 

4 AVILÉS SUÁREZ, DIANA YNÉS NO APTO(A) 

5 BERNAL LUDEÑA, JOSE ENRIQUE APTO(A) 

6 CABALLERO ARBULU, ITALO RODOLFO NO APTO(A) 

7 CALDERON MUÑOZ, HELEN MELIZA NO APTO(A) 

8 CALDERON ZAVALETA, SHIRLEY ELIZABETH NO APTO(A) 

9 CAZORLA RODRIGUEZ, KARINA SOLEDAD NO APTO(A) 

10 CONDORI MAMANI, NAZARIO ARTEMIO NO APTO(A) 

11 CRUZ PICHILINGUE, MARIO ALBERTO APTO(A) 

12 CUADROS ESPINOZA, SHIRLEY CECIL APTO(A) 

13 CUBAS RODRIGUEZ, VANESSA ANGELA NO APTO(A) 

14 CUSIPUMA LLAMOCCA, KAREN VANESSA NO APTO(A) 

15 ESPINOZA SOLIS, ENRIQUE NO APTO(A) 

16 FLORES AMAO, LUCERO SANDRA NO APTO(A) 

17 GOMEZ GUTIERREZ, TANIA MELANIE NO APTO(A) 

18 HINOSTROZA RURUSH, ANA NO APTO(A) 
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19 LA TORRE LOPEZ, HUMBERTO VLADIMIR APTO(A) 

20 LINES GUARDAPUCLLA, GIANNINA APTO(A) 

21 LLOCLLA MALDONADO, DAVID HEBER NO APTO(A) 

22 LU RAMIREZ, MILAGROS CONSUELO NO APTO(A) 

23 LUDGARDO MARCOS, CARLOS MARLON APTO(A) 

24 MARCACUZCO FARFAN, ADHEMIR RIMBER NO APTO(A) 

25 MEDINA LEAL VELEZ DE VILLA, VALERIA ARIANA NO APTO(A) 

26 MEGO PERALES, YASHIN IRVING NO APTO(A) 

27 MELENDEZ GUIMARAES, URSULA JOSEFINA NO APTO(A) 

28 MEZA LOPEZ, MAYCOL LUIS NO APTO(A) 

29 OLIVARES UNTIVEROS, SERGIO ALONSO NO APTO(A) 

30 PEREZ BLANCO, MEDALY LIZBETH NO APTO(A) 

31 PEREZ ELIZALDE, TITO MIGUEL APTO(A) 

32 PEREZ MOORE, JUAN JOSE APTO(A) 

33 PINEDO CRUZ, WILLIAM EDWIN NO APTO(A) 

34 QUISPE TITO, MILAGROS APTO(A) 

35 REYES RAMIREZ, ELIZABETH PATRICIA NO APTO(A) 

36 RIVAS CALLE, PRICILA NO APTO(A) 

37 SERDA BARBOZA, EMILY BETZAIDA NO APTO(A) 

38 VALLE CACHAY, MERLIN FRANK APTO(A) 

39 VEGA DEUDOR, JOSHELYN BELEN NO APTO(A) 

40 VELASQUEZ TAIPE, WENDY CAROL APTO(A) 

41 YOPLACK MORI, MAURO GERMAN NO APTO(A) 

42 ZEVALLOS DE LA SOTA, RAPHAEL JULIUS NO APTO(A) 
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EVALUACION CURRICULAR (Etapa con puntaje): 

 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

EVALUACION 

CURRICULAR 

CRONOGRAMA DE 

ENTREVISTA 

PUNTAJE FECHA HORA 

1 ADRIANZEN ADRIANZEN, RONALD NEXAR 48 13/05/2026 14:45 horas 

2 VALLE CACHAY, MERLIN FRANK 48 13/05/2026 15:00 horas 

3 VELASQUEZ TAIPE, WENDY CAROL 48 13/05/2026 15:15 horas 

4 APARICIO DEL PORTAL, CARLOS EDUARDO 44 13/05/2026 15:30 horas 

5 CUADROS ESPINOZA, SHIRLEY CECIL 44 13/05/2026 15:45 horas 

6 PEREZ ELIZALDE, TITO MIGUEL 42 13/05/2026 16:00 horas 

7 PEREZ MOORE, JUAN JOSE 41 13/05/2026 16:15 horas 

8 CRUZ PICHILINGUE, MARIO ALBERTO 39 14/05/2026 14:45 horas 

9 LINES GUARDAPUCLLA, GIANNINA 39 14/05/2026 15:00 horas 

10 LUDGARDO MARCOS, CARLOS MARLON 38 14/05/2026 15:15 horas 

11 BERNAL LUDEÑA, JOSE ENRIQUE 36 14/05/2026 15:30 horas 

12 QUISPE TITO, MILAGROS 36 14/05/2026 15:45 horas 

13 LA TORRE LOPEZ, HUMBERTO VLADIMIR 35 14/05/2026 16:00 horas 

 
La entrevista personal se realizará en la sala de reuniones de la Dirección General de Juegos de Casino y 

Máquinas Tragamonedas – piso 9, en Calle Uno Oeste 050 Urb. Córpac - San Isidro (instalaciones del 

MINCETUR). 

 

Importante: Presentarse 10 minutos antes de la hora programada y portando su DNI, caso contrario se les 

denegará el ingreso. 

 

Conforme al numeral 2.8 de las bases de concurso, en caso de que el/ la postulante se presente a las 

evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrá participar en las mismas y será 

excluido del concurso. Es pertinente indicar que se otorgará una tolerancia de cinco (5) minutos de acuerdo 

a la hora programada, si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta será automáticamente 

descalificado/a. 

 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

San Isidro, 12 de mayo de 2026 


