Oficina General de
Recursos Humanos

Ministerio de Comercio ,
Secretaria General

Exterior y Turismo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

CONVOCATORIA CAS N° 087-2025-MINCETUR/VMT/DGJCMT/DCS

OBJETO CONVOCATORIA: Contratar los servicios de un/a Especialista legal

Se hace de conocimiento a los interesados y al publico en general la modificacién del cronograma del
proceso CAS N° 087-2025-MINCETUR/VMT/DGJCMT/DCS - 1° Convocatoria, seguin detalle:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
SELECCION
Entrevista presencial y luad
(Se evaluara conocimientos) Hasta el 03/09/2025 Comité Evaluador
Publicacién de reSl...||tain final en 03/09/2025 Oficina General de
el Portal Institucional Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Py Del 04/09/2025 al Oficina General de
Suscripcion del contrato 10/09/2025 Recursos Humanos

Conforme al literal c) del numeral 2.1. de las bases del proceso: El cronograma establecido podra ser modificado en
cualquier etapa del proceso, conforme a las necesidades de la entidad.

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR (Etapa sin puntaje):

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION
APTO/NO APTO/
(ORDEN ALFABETICO) DESCALIFICADO
1 Andia Chate, John Anderson APTO(A)
2 Arana Colonia, Sheyla Yesenia APTO(A)
3 Arbaiza Hernandez, Harold Ivan APTO(A)
4 BURGA OBREGON, MANUEL ANTONIO NO APTO(A)
5 Chavez Guzman, Liliana APTO(A)
6 CHILON OSORIO, KATIA LIZBETH NO APTO(A)
7 Guzman Perez, Eduardo Antonio APTO(A)
8 Huancapaza Hilasaca, Joel Emerson NO APTO(A)
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9 HUERTAS PUERTAS, FABIAN ALBERTO NO APTO(A)
10 HUERTAS RAMIREZ, MARIA CARMELA NO APTO(A)
11 HURTADO CASTILLO, ROCIO DEL CARMEN NO APTO(A)
12 JAUREGUI FLORES, GUSTAVO RAFAEL NO APTO(A)
13 MEDINA BARBOZA, SERGIO MARTIN APTO(A)
14 Montes Gonzales, Enith NO APTO(A)
15 MONTES PANDURO, TATIANA NO APTO(A)
16 Morales Gomez, Ernesto Sebastian NO APTO(A)
17 Ortiz Arevalo, Edwin NO APTO(A)
18 PERALTA VERAN, ELIZABETH APTO(A)
19 Poma Luis, David Roberto NO APTO(A)
20 PONCE BARREDA, HAGAR ALEXANDRA NO APTO(A)
21 Ponce Padilla, Nayeli Belen NO APTO(A)
22 Quispe Vargas, Yasmany NO APTO(A)
23 Solorzano Rivadeneyra, Renzo Fredy NO APTO(A)
24 Tarco Perez, Ronald Sebastian APTO(A)
25 VARGAS DAVILA, DEMI GIANELLA NO APTO(A)
26 VASQUEZ VARGAS, ZAIRA STEFFI APTO(A)
27 VERA CARRASCO, LESLYE VANESSA APTO(A)

EVALUACION CURRICULAR (Etapa con puntaje):

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION CRONOGRAMA DE
CURRICULAR ENTREVISTA

PUNTAJE FECHA m

1 VERA CARRASCO, LESLYE VANESSA 50 03/09/2025 10:00 horas
2 Guzman Perez, Eduardo Antonio 438 03/09/2025 10:15 horas
3 PERALTA VERAN, ELIZABETH 43 03/09/2025 10:30 horas
4 Tarco Perez, Ronald Sebastian 48 03/09/2025 10:45 horas
5 Arana Colonia, Sheyla Yesenia 47 03/09/2025 11:00 horas
6 Arbaiza Hernandez, Harold Ivan 47 03/09/2025 11:15 horas
7 Chavez Guzman, Liliana 47 03/09/2025 11:30 horas
8 Andia Chate, John Anderson 44 03/09/2025 11:45 horas
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9 MEDINA BARBOZA, SERGIO MARTIN 44 03/09/2025 12:00 horas

10 VASQUEZ VARGAS, ZAIRA STEFFI 43 03/09/2025 12:15 horas

Las entrevistas personales se realizaran en la sala de reuniones de la Direccién General de Juegos de Casino
y Maquinas Tragamonedas - piso 9.

Sede: Calle Uno Oeste 050 Urb. Cérpac - San Isidro

Importante: Presentarse 10 minutos antes de la hora programada y portando su DNI para el registro
correspondiente, caso contrario se les denegara el ingreso.

Conforme al numeral 2.8. de las bases de concurso, en caso de que el/ la postulante se presente a las
evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido
del concurso. Es pertinente indicar que se otorgara una tolerancia de cinco (5) minutos de acuerdo a la hora
programada, si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta sera automaticamente descalificado/a.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

San Isidro, 27 de agosto de 2025



