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Clasificacion Analista

Nombre del cargo/puesto Analista de Investigacion y Analisis de Informacidn sobre Turismo y Artesania
Dependencia jerarquico No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Organizar y actualizar la informacidn estadistica a fin de mantener actualizados los indicadores de turismo y artesania. Analizar los indicadores de
turismo regional, nacional e internacional que contribuya al monitoreo del desempefio del sector turismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar reportes regionales sobre el comportamiento turistico, a fin de disponer de indicadores actualizados sobre el desempefio del sector turismo en las
diferentes regiones del pais.

2 Elaborar reportes de cifras de turismo segtn acuerdos comerciales y/o temas de interés de nuestro sector.

Actualizar las estadisticas de turismo en la web institucional, con informacién disponible; sobre el movimiento aeroportuario y/o estadisticas de visitas de
sitios turisticos, museos y dreas naturales protegidas por el Estado.

4 Elaborar reportes coyunturales, ayudas memoria, notas de prensa y otras actividades sobre el turismo a nivel nacional e internacional,

5 Otras funciones que asigne el Director, inherentes a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente I:I

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) IZIBachiller I:lTitqu/ Licenciatura Si I:‘ No Iz‘
Primaria Bachiller universitario en economia o estadistica o administracion. D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria Si |:| No |z|
Técnica Bésica (1 6 2 afios) ‘ Maestria ‘ ‘ Egresado ‘ ‘Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No Aplica
X |Universitaria X
I:‘ Doctorado I:lEgresado I:lGrado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en estadistica, estadistica Aplicada, indicadores econémicos y sociales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en Estadistica o Estadistica Aplicada o Investigacion de Mercados (minimo de 30 horas acumuladas).
Capacitacion en SPSS a nivel basico y/o herramientas de analisis de datos (SQL Server, Power Bl, Machinglearning, R) (minimo de 30 horas
acumulativas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio con el nivel minimo de asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Capacidad analitica, orientacion a resultados, trabajo en equipo, proactivo (a)

REQUISITOS ADICIONALES

‘No Aplica
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