Motivo:Documento Electronico
Fecha: 2026/09/01 17:53:19-0500

®
MIH 'l . Firmado digitalmente por GUERRA

ur PADILLA Yuri FAU 20504774288 hard

Exterier y Surtame

Ser\“‘r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas
Unidad Organica Direccién de Control y Sancién

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista de Sistemas de Informacion

Dependencia jerdrquico Director de Control y Sancién

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrolla, implementa y brinda mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion que faciliten la gestidn de regulacion y control de la
actividad de juegos de casino, maquinas tragamonedas, juegos a distancia y apuestas deportivas a distancia en coordinacién con la Oficina de

Informatica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte técnico orientado a resolver las incidencias presentadas durante el ciclo de vida util del Sistema Integral de Casino.

2 Optimizar el uso de la base de datos que utiliza el Sistema Integral de Casino, asi como estudiar y aplicar las medidas requeridas para mantener el sistema,
acorde a las nuevas necesidades.

3 Proponer, disefiar e implementar optimizaciones a los aplicativos, servicios y/o componentes que conforman el Sistema Integral de Casinos, en
coordinacion con el area usuaria y la Oficina General de Tecnologias de la Informacion.

4 Estudiar las necesidades y proponer soluciones necesarias para la adquisicion del equipamiento computacional requerido y proponer el software necesario
para su aplicacién.

5 Capacitar a los funcionarios de la DGJCMT sobre el uso de las optimizaciones implementadas Sistema Integral de Casino.

6 Realizar las coordinaciones con la Oficina General de Tecnologias de la Informacidn la instalacidn y configuracion de software como de hardware permita un
adecuado funcionamiento del motor de base de datos y de las aplicaciones del Sistema Integral de Casino.

7 Otras funciones inherentes al puesto que le asigne el Director de la Direccién de Control y Sancién.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:‘Egresado(a) I:IBachiIIer Elﬁtulo/ Licenciatura Si I:‘ No Iz‘
primaria Ingenieria de sistemas y/o Ingenieria de sistemas y computo y/o Ingenieria D) ¢Habilitacion
de Software profesional?
Secundaria Si D No E
Técnica Basica (1 6 2 afios) ‘ Maestria ‘ | Egresado ‘ Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:‘ Doctorado |:| Egresado |:|Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

_ Conocimiento de la Ley N° 27153, Ley que regula la explotacion de juegos de casino y maquinas tragamonedas, y su Reglamento.
_Conocimiento de la Ley N° 31557 Ley regula la explotacién de los juegos a distancia y apuestas deportivas a distancia, modificacion y su
reglamento.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

_ Programa de especializacién en Business Process Management y/o Product Management y/o Sistemas de informacion.
_Capacitacion en Project Management y/o Scrum y/o Power Bi y/o Java y/o relacionadas al desempefio de las funciones (minimo de 40 horas
acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Eepecii

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico o privado. ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en la funcion y/o materia en el sector publico y/o privado. ‘

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica en la funcién y/o materia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado con nivel minimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencidn, analisis, comprension lectora, control, razonamiento ldgico, redacccion, sintesis, comunicacidn oral , cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica
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