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Organo Direccion General de Facilitacién de Comercio Exterior®

Unidad Orgénica Direccién de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior y Plataformas Tecnoldgicas

Cargo estructural No AplicaR

Clasificacion No Aplical@

Nombre del cargo/puesto Especialista de Calidad de Software

Dependencia jerarquico Viceministerio de Comercio Exterior

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Garantizar la idoneidad y correcto funcionamiento de los aplicativos de la plataforma de la VUCE, asegurando que se cumplan las especificaciones
funcionales y de seguridad exigidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborary ejecutar los planes de pruebas (testing) para los aplicativos de software desplegados en los ambientes de la plataforma informatica
VUCE, siguiendo las especificaciones de casos de uso definidos durante su creacion.

2 Identificar los errores en los productos de software evaluados, determinando la forma de replicar el comportamiento detectado para controlarlo.

3 Asegurar que los casos de prueba definidos garanticen el correcto funcionamiento del sistema, tanto en ambiente de pruebas como en ambiente
de produccion.

4 Documentar todos los errores que afecten la calidad del software y proponer las acciones correctivas.

5 Aplicar los estandares y normas definidos para la calidad de software en el ciclo de vida de desarrollo.

6 Proponer mitigaciones y alternativas de solucidn para evitar inconvenientes en el funcionamiento de las aplicaciones en el ambiente de
certificacion y produccion.

7 Elaborar documentacion para los usuarios.

8 Las demas funciones que le sean encargadas por el director de la DVUCEPT.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

‘No aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal X Permanente

|No aplica

Miniy

cetur
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tulo/ Licenciatura Si I:I No IZI
Primaria Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria de D) ¢Habilitacion
| Software, Ingenieria Industrial profesional?

Secundaria Si I:I No

Técnica Basica (16 2 ,
o Maestria Egresado Grado
afios)
Técnica Superior (36 4 No aplica
afios)
x |Universitaria X

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Arquitectura Digital y Cloud y/o Gestion y Calidad de Software.

Capacitacion en Administracion y Desarrollo de Base de Datos con Oracle 19¢ y/o Curso de Testing de Calidad de Desarrollo de Software QA y/o Design
Thinking (minimo 40 horas acumuladas).®

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMA: Nivel de dominio
OFIMATICA - — - OMAS / - — -
No aplica Béasico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica]  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Otros (Especificar
Programa de (Esp J

presentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral especifica como Analista de Control de Calidad no menor de tres (03) afios en la funcién o la materia en el sector publico y/o
privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en la funcién o la materia en el sector publico y/o privado, como minimo a nivel de Analista.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘Proactivo, Trabajo bajo presidn, Responsabilidad, Honestidad, Trabajo en equipo y Puntualidad. ‘

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |
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