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Analista Económico

No Aplica

Periodicidad de la aplicación (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente

Órgano

Unidad Orgánica

Nombre del cargo

Dependencia jerárquico

Elaborar reportes mensuales y semestrales del comercio exterior a nivel de regiones del interior del país, aduanas y puertos, que permitan un análisis profundo 

de la contribución de las regiones del interior del país a la exportación nacional.

Elaborar reportes bilaterales de frecuencia variable (trimestral, semestral, anual) sobre el comercio exterior según países y/o economías y bloques económicos, 

que permitan un análisis detallado de la relación comercial con el socio comercial involucrado y el entorno macroeconómico del mismo.

 Elaborar informes y/o reportes especiales de coyuntura económica relacionados al comercio exterior peruano.

Otras funciones que sean asignadas por la Dirección de Desarrollo y Procesamiento de la Información inherentes a la misión del puesto.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO 

No aplica

No aplica

Nombre del puesto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dirección General de Investigación y Estudios sobre Comercio Exterior

Dirección de Desarrollo y Procesamiento de la Información

No Aplica

Dirección de Desarrollo y Procesamiento de la Información

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Elaborar reportes de análisis económico sobre Comercio Exterior y actividades del Viceministerio de Comercio Exterior para orientar en el diseño, 

implementación y evaluación de políticas bajo dimensiones de eficacia y eficiencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Recopilar y procesar la información estadística de comercio exterior publicada por BCRP, Bancos Centrales de otros países, MIGRACIONES, Banco Mundial, 

Fondo Monetario Internacional, entre otras.

Elaborar reportes con frecuencia trimestral sobre el comercio exterior de las principales economías del Mundo y América Latina, que permitan identificar las 

principales tendencias del comercio exterior en el mundo.

Elaborar reportes de comercio exterior de servicios con frecuencia trimestral desagregados por principales rubros.

Apoyar en la elaboración de reportes mensuales sobre el comercio exterior de bienes de Perú con el Mundo, con énfasis en los sectores agropecuario y textil 

confecciones por líneas de negocios y socios comerciales.

Clasificación 
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X Título/ Licenciatura Sí No X

Sí No X

Maestría Egresado Grado

X

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia: 

Secundaria 

No aplica

Universitaria

D) ¿Habilitación 

profesional?

Egresado(a)

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento en comercio exterior o acuerdos comerciales, los cuales no se requiere sustentar con documentos pero se validará en la entrevista 

personal.

Cacitación en análisis de datos con Python y/o análisis de datos con R (mínimo 70 horas acumuladas).

Capacitación en STATA y/o relacionada a estadísticas de comercio internacional (mínimo de 30 horas acumuladas).

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Avanzado

Procesador de textos X

X

Inglés

Quechua

Observaciones.-

X

X

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia específica

Bachiller universitario en economía

No aplica

No aplica

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Dos (02) años con el nivel mínimo de asistente

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

B.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

X

No aplica

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

1. Adaptabilidad.

2. Análisis.

3. Iniciativa.

4. Cooperación

Otros (Especificar)

__________________
Otros (Especificar)

__________________
Otros (Especificar)

_______________________
Otros (Especificar)

_______________________

X

No aplica

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado

SECCIÓN: REQUISITOS 

Com pleta

A) Nivel Educativo

Incom pleta

FORMACIÓN ACADÉMICA

Técnica Básica (1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 4 años)

Primaria

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años

Dos (02) años

Bachiller

Programa de presentaciones

Hojas de cálculo

Otros (Especificar)

_______________________

IntermedioBásico
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