se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Informatica
Unidad Orgénica Oficina de Informatica
Nombre del cargo No aplica
Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en gestion de proyectos de tecnologia de la informacién

Dependencia jerarquico Director(a) General de la Oficina de Informatica

MISION DEL PUESTO

Evaluar los requisitos y especificaciones técnicas, analizar, disefiar, desarrollar e implementar soluciones de sistemas de informacién, que brinden
apoyo a las actividades operativas, de gestidn y estratégicas del Ministerio, en el marco normativo del Gobierno y Transformacion Digital y Seguridad
de la Informacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar los requisitos y especificaciones técnicas de los sistemas de informacidn solicitados; analizar, disefiar, desarrollar e implementar soluciones de
sistemas de informacion.

2 Gestionar proyectos de software asignados, en el marco de la directiva del ciclo de vida de software; asi como el soporte y mantenimiento de los mismos.

3 Liderar equipos de desarrollo de software, promoviendo la colaboracion efectiva, la asignacion adecuada de tareas y el seguimiento del progreso.

4 Disefiar y ejecutar pruebas al software desarrollado, para garantizar el correcto funcionamiento de las aplicaciones antes de su lanzamiento.

5 Elaborar documentacion que incluya especificaciones técnicas, manuales de usuario y guias de instalacion, facilitando la comprension y el uso adecuado de los
sistemas implementados.

6 Monitorear y supervisar el progreso de los proyectos ejecutados por proveedores externos, segun lo requiera la jefatura.

7 Elaborar informes técnicos, informes de conformidades, informes de gestidn sobre proyectos y actividades en su area de competencia.

8 Otras funciones asignadas por la Jefatura, relacionadas a la misién del puesto o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal I I Permanente I I

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Xﬁtulo/ Licenciatura Si I:l No El

primaria Titulo universitario en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o D) ¢Habilitacién

Ingenieria en Computacion o Ingenieria de software. profesional?

Secundaria Si I:I No III

Técnica Basica (1 6 2 afios) IMaestria | I Egresado | IGrado

Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica

8 Universitaria

I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado

No aplica |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Gestidn de Procesos o Optimizacidn de Procesos o Investigacién Operativa o Seguridad de la Informacién o Metodologia Agiles.
** Vlisual Studio (VS) o .NET

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

*Programa de especializacion de gestion de proyectos bajo el estdndar PMBOK o Gestidn de Proyectos de tecnologias de informacién o Gestién de
Proyectos.

** Capacitacion en Gestion de Procesos o Optimizacién de Procesos o Investigacién Operativa o Seguridad de la Informacién o Metodologia Agiles
minima de 30 horas acumuladas.

*** Capacitacion en Visual Studio (VS) o .NET, minima de 30 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua

Otros (Especificar,
Programa de presentaciones (Esp )

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Cinco (5) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Tres (3) afios .

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Dos (2) afios con nivel minimo de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (1) afio.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, Responsable, Liderazgo e Iniciativa, Habilidad en resolucién de conflictos, Alto sentido de responsabilidad, Compromiso con la Institucidn.

REQUISITOS ADICIONALES
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