Ser\ﬂT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Politicas de Desarrollo Turistico
Unidad Orgénica Direccion de Facilitacion y Cultura Turistica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista en turismo

Dependencia jerarquico Director (a) de la Direccién de Facilitacién y Cultura Turistica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Gestionar, monitorear y proponer mejoras en las acciones de facilitacion turistica a nivel nacional, mediante la recopilacién y andlisis de informacion, la
articulacion con entidades competentes y el seguimiento de compromisos multisectoriales, con el fin de optimizar los procesos de ingreso,
permanencia y salida de turistas, contribuyendo a una experiencia de viaje eficiente, segura y conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar e implementar acciones a nivel nacional que desarrolle la Direccidn de Facilitacion y Cultura Turistica en materia de Facilitacion Turistica.

2 Monitorear las acciones de facilitacion para el ingreso, la permanencia y salida del pais, de los turistas y sus bienes, de acuerdo a la normatividad vigente, en
coordinacion con las entidades competentes.

3 Recopilar informacién en los puntos de ingreso y salida de los turistas, a fin de identificar los obstaculos presentados y elaborar propuestas orientadas a la
Facilitacién Turistica.

Evaluar y emitir opinién técnica sobre los convenios, acuerdos y otros asuntos inherentes a su competencia.

Organizar eventos y/o actividades para el intercambio de experiencias orientadas al fortalecimiento de la facilitacion turistica en el pais.

6 Hacer el seguimiento de los compromisos asumidos, en materia de facilitacion turistica, en las diferentes mesas de trabajo, comités técnicos y/o comisiones
multisectoriales en los que participa el sector turismo.

Otras funciones que delegue la Direccidn de Facilitacion y Cultura Turistica, dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal I:l Permanente I:I

No aplica
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ISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Elﬁtulo/ Licenciatura Si I:l No El
Primaria Titulo profesional universitario en administracién de turismo o turismo o D) ¢Habilitacion
turismo y hoteleria. profesional?
Secundaria Si No
Técnica Basica (1 6 2 afios) | Maestria | | Egresado | |Gra do
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:IDoctorado I:lEgresado I:lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
No aplica.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién en materia de turismo, o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA " / ’
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
E ifi
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

tres (03) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la funcién y/o la materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la funcién y/o la materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de Asistente

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabajo en equipo, capacidad de analisis y sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacidn en aspectos relacionados al puesto que se convoca.
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