
No aplica

Especialista Legal

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la aplicación (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente

Órgano

Unidad Orgánica

Nombre del cargo

Dependencia jerárquico

Realizar un control permanente sobre la actuación procesal y participar en las audiencias que se programen en cada uno de los procesos que se le asigne, 
debiendo organizar sus viajes de comisión de servicios a todos los distritos judiciales donde se encuentren en trámite o en ejecución los procesos a su cargo. 
Solicitar entrevistas con magistrados y personal jurisdiccional en los procesos laborales a su cargo, a fin de impulsar las causas a favor del sector

Otras funciones que le encargue la Procuraduría Pública inherentes a la misión del puesto.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO 

NO APLICA

NO APLICA

Nombre del puesto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Procuraduría Pública

Procuraduría Pública

No aplica

Procuraduría Pública

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

La misión principal es la defensa jurídica del Estado, representando a la entidad en los procesos judiciales laborales, salvaguardando el patrimonio 
poúblico, garantizando la legalidad en las actuaciones judiciales.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejercer la defensa del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y de sus óranos adscritos PROMPERU, CENFOTUR y UICET, en todos los procesos laborales que 
se le asigne
Evaluar las demandas laborales interpuestas por los demandados a efectos de ejercer la defensa de los intereses de la entidad.

Estudiar los antecedentes y acoplar toda información que resultase pertinente y conducente para elaborar las demandas, contestación de demandas, recursos 
impugnatorios y otros que correspondan al proceso laboral
Evaluar y recomendar estrategias de defensa en cualquier proceso laboral del Sector en el que se solicite su apoyo profesional

Clasificación 

Página 1 de 2



x Título/ Licenciatura Sí x No

Sí x No

x Maestría x Egresado Grado

x

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia: 

No aplica

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Egresado(a)

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 
DIALECTO

Nivel de dominio

CONOCIMIENTOS
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos en Derecho del Trabajo

Capacitación relacionada con Derecho del Trabajo mínimo 40 horas acumuladas

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Avanzado

Procesador de textos x

x

Inglés

Quechua

Observaciones.-

x

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia específica

Abogado

Estudios concluidos de Maestría en Derecho del Trabajo y/o relaciones 
laborales

no aplica

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Experiencia laboral específica no menor de dos (2) años en la función y/o materia sector público y/o privado, con nivel mínimo de analista

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

B.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

x

No aplica
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Organización, cooperación, planificación, proactiva y aprendizaje común

Otros (Especificar)
__________________
Otros (Especificar)
__________________

Otros (Especificar)
_______________________
Otros (Especificar)
_______________________

x

No aplica

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado

SECCIÓN: REQUISITOS 

 Completa

A) Nivel Educativo

 Incompleta

FORMACIÓN ACADÉMICA

Técnica Básica (1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 4 años)

Primaria

Secundaria 

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral general no menor de seis (6) años en el sector público y/o privado.

Experiencia laboral específica no menor de tres (3) años en la función y/o materia sector público y/o privado.

Bachiller

Programa de presentaciones

Hojas de cálculo

Otros (Especificar)
_______________________

IntermedioBásico
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