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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Viceministerio de Turismo
Unidad Organica Direccion de Control y Sancién
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Asistente de sistemas
Dependencia jerarquico Director de Control y Sancién
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el soporte tecnoldgico para el correcto funcionamiento de las tecnologias de la informacidn utilizadas en la Direccion General de Juegos de
Casino y Maquinas Tragamonedas, conforme a su normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en el mantenimiento y soporte continuo de los sistemas informaticos de la Direccién General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas, en
coordinacién con la Oficina General de Informatica.

2 Atender y solucionar los problemas reportados por los usuarios de los sistemas informaticos, proporcionando el soporte necesario.

Proporcionar informacion de las bases de datos y registros administrativos de la Direccién General de Juegos de Casino y Mdaquinas Tragamonedas, cuando sea
solicitada.

4 Apoyar en el monitoreo de los proyectos de sistematizacion y optimizacion de procesos para el desarrollo de aplicaciones, asi como, realizar pruebas de usuario
de los sistemas de informacion.
5 Creary actualizar manuales de usuario para todos los sistemas informéticos a cargo de la Direccién General.

6 Generar reportes de los procedimientos administrativos tramitados a traves del Sistema Integral de Casinos.

7 Otras funciones inherentes a la misién de puesto que le asigne el Director de Control y Sancién.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

|No aplica ‘

Periodicidad de la aplicacidén (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal I | Permanente I |

|No aplica ‘
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresad0(a) E'Bachiller |:|T|’tulo/ Licenciatura Si |:| No El
Primaria Ingenieria de Sistemas o Ingenieria empresarial y de sistemas o Ingenieria D) ¢Habilitacién
Informatica o Ingenieria de computacion o Ingenieria de software o profesional?
secundaria Ingenieria de Computacién y Sistemas. si No
Técnica Basica (1 6 2 afios) |Maestr|’a | |Egresado | ‘Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
I:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
a) Conocimiento de la Ley N° 31557 Ley regula la explotacion de los juegos a distancia y apuestas deportivas a distancia, modificacidn y su reglamento.
b) Conocimiento de la Ley N° 27153, Ley que regula la explotacidn de juegos de casino y maquinas tragamonedas, y su Reglamento.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
_ Capacitacion en lenguaje SQL Oracle y/o lenguaje de programacién Java y/o programacién en Java Script y/o Java Scrop Essentials (minimo 40 horas
acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en la funcién y/o la materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en la funcién y/o la materia en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de Asistente

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Adaptabi|idad, atencidn, analisis, comprension lectora, control, razonamiento légico, redaccidn, sintesis, comunicacién oral, cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica
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