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Serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
Unidad Orgénica Oficina de Cooperacién Técnica e Inversion Publica

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Analista en Cooperacién Técnica Internacional

Dependencia jerarquico Director de la Oficina de Cooperacion Técnica e Inversidn Publica

MISION DEL PUESTO

Participar en la evaluacion, gestidn y supervision de los programas, proyectos y/o actividades de cooperacidn técnica internacional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar soporte a las acciones de desarrollo y fortalecimiento de capacidades técnicas de los colaboradores de la entidad que se ejecutan con apoyo de la
cooperacion técnica internacional.

2 Contribuir con el seguimiento y sistematizacién de la informacion referida al seguimiento y evaluacion de las actividades, proyectos o programas en materia de
cooperacion técnica internacional.

3 Elaborar proyectos de opinion técnica, informes, documentos de gestidn, ayudas memorias, presentaciones en materia de cooperacién técnica internacional.

4 Apoyar en la coordinacion con los érganos o unidades organicas de la entidad y representantes de entidades externas para el desarrollo de las actividades,
proyectos y programas en materia de cooperacion internacional.

5 Participar en reuniones intersectoriales, multisectoriales y con entidades cooperantes, para tratar temas referidos a la cooperacién nacional e internacional de
la entidad.

6 Otras que le asigne el director(a) de la Oficina de Cooperacion Técnica e Inversion Publica inherentes a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

‘No aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal I:l Permanente |:|

‘No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

X [|Universitaria

Técnica Bésica (1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4 afios)

Incompleta

SIDNOIZI

D) éHabilitacion
profesional?
Si No

Completa I:IEgresado(a) X |Bachiller |:|T|'tulo/ Licenciatura
Bachiller universitario en las carreras de derecho o ciencias politicas o
relaciones internacionales o negocios internacionales o administracién o
economia o ingenieria industrial o Gestion.
’Maestrl’a ‘Egresado ‘Grado
X

I:l Doctorado

I:I Egresado

|:|Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de cooperacion técnica internacional

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Programa de Especializacion en Gestién Publica y/o Planeamiento Estratégico o Presupuesto Publico.
- Capacitacion relacionada en Gestidn de cooperacién internacional y/o Gestién de Proyectos de Cooperacidn Técnica Internacional o Presupuesto por
resultados (minimo 30 horas acumulativas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, no menor de tres (3) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica en la funcién y/o materia no menor de dos (2) afios, en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica en la funcion y/o materia no menor de dos (2) afios, en el sector publico y/o privado, con nivel minimo de asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Experiencia laboral especifica en la funcién y/o materia no menor de un (1) afio, en el sector publico.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad en su labor diaria, trabajo bajo presion, disposicion para el trabajo en equipo, buen manejo de las relaciones interpersonales a todo nivel,
liderazgo, responsabilidad, compromiso, honestidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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