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se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Politicas de Desarrollo Turistico

Unidad Orgénica Direccién de Normatividad y Calidad Turistica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista legal

Dependencia jerarquico Director (a) de la Direccion de Normatividad y Calidad Turistica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia de indole legal a la Direccién de Normatividad y Calidad Turistica de acuerdo al marco legal vigente para coadyuvar al
cumplimiento de sus funciones y promover la formalizacién de los prestadores de servicios turisitcos, fortaleciendo la oferta turistica del pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyo en la organizacién y desarrollo de reuniones virtuales y/o presenciales para brindar asistencia legal respecto a la regulacién sectorial vigente, en el
marco de las funciones de la Direcciéon de Normatividad y Calidad Turistica.

2 Brindar asistencia legal a los servidores de los gobiernos regionales y locales en la aplicacidn de la regulacion sectorial vigente y desarrollo de acciones que
contribuyan con la formalizacion de los prestadores de servicios turisticos.

3 Realizar las acciones de seguimiento a la aplicacion de la regulacion vigente de prestadores de servicios turisticos por parte de los 6rganos competentes de
los gobiernos regionales, en el marco de las funciones de la Direccién de Normatividad y Calidad Turistica.

4 Elaborar informes de opinidn legal, a solicitud de la Direccién de Normatividad y Calidad Turistica.

5 Otras funciones que le encargue la Direccion de Normatividad y Calidad Turistica, relacionadas al puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente |:|
No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

I:'Doctorado |:| Egresado

Incompleta Completa I:' Egresado(a) IZ| Bachiller |:|T|'tulo/ Licenciatura
[ ] Primaria Derecho
] Secundaria
Técnica Basica (1 6 2 afios) |Maestr|’a | | Egresado | IGrado
] Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
T Universitaria X

DGrado

No aplica

s Jwolx]
D) ¢ Habilitacion

profesional?
si| o

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Procedimiento administrativo sancionador

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion relacionada a la legislacién turistica (minimo de 30 horas acumuladas).
Capacitacion relacionada a Derecho Administrativo (minimo de 30 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 aflos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios en la funcion y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

1 afio en la funcién y/o materia, con nivel minimo de Asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en la funcién y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, responsable, liderazgo e iniciativa, habilidad en resolucién de conflictos, alto sentido de responsabilidad, compromiso con la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Pagina 2 de 2



		2025-03-04T20:33:49+0000
	BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU 20504774288 hard
	Doy visto bueno


		2025-03-04T20:56:08+0000
	GARCIA CRUZ Ruth Milagros FAU 20504774288 hard
	Doy visto bueno




