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Nombre del puesto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dirección General de Artesanía

Dirección General de Artesanía

No aplica

Dirección General de Artesanía

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Contribuir al fortalecimiento de la competitividad y sostenibilidad del sector artesanal, mediante el diseño, implementación, monitoreo y mejora 

continua de sistemas de gestión de la calidad, así como la promoción de normas técnicas, herramientas de calidad y estrategias de sensibilización, 

en articulación con actores públicos y privados, asegurando el cumplimiento de estándares que valoricen la artesanía en los mercados nacionales 

e internacionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Diseñar, proponer, monitorear y coadyuvar en la implementación o mejora de un sistema de gestión de la calidad, para el sector artesanal.

Coordinar la implementación del sistema de gestión de la calidad, para el sector artesanal, con el uso de herramientas.

Proponer, planificar y desarrollar un plan de sensibilización por línea artesanal, para implementar sistemas de gestión de calidad, en el sector artesanal.

Apoyar en la implementación de normas técnicas y otras herramientas de calidad en el sector artesanal, a fin de alinear dichos documentos al sistema de 

gestión de calidad.

Clasificación 

Efectuar el seguimiento del sistema de gestión de la calidad en el sector artesanal, a través del diseño de indicadores de control.

Realizar verificaciones del sistema de gestión de la calidad, a través de la identificación y sistematización de oportunidades de mejoras.

Realizar el seguimiento a la implementación de mejoras, acciones preventivas o correctivas de los sistemas de gestión de calidad que se implementen en el 

sector artesanal.

Realizar coordinaciones en temas de calidad, con los diferentes actores del sector artesanal.

Coordinar la búsqueda de financiamiento a través de la formulación de proyectos, para impulsar, fortalecer, difundir o fomentar la implementación de 

sistemas de gestión de calidad en el sector artesanal.

Las demás funciones que le encomiende la Dirección General de Artesanía, inherentes a la misión del puesto.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO 

No aplica

No aplica

Órgano

Unidad Orgánica

Nombre del cargo

Dependencia jerárquico

Efectuar la supervisión, monitoreo y evaluación de los servicios contratados en materia de calidad del sector artesanal por la Dirección General de 

Artesanía.

No aplica

Especialista de Calidad 

Periodicidad de la aplicación (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente
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X Título/ Licenciatura Sí No X

Sí No X

Maestría Egresado Grado

X

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Cuatro (04) años.

Tres (03) años de experiencia específica en temas relacionados a sistemas de gestión de la calidad y/o mejora de procesos y/u organización y/o 

racionalización.

Bachiller

Programa de presentaciones

Hojas de cálculo

Otros (Especificar)

_______________________

IntermedioBásicoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado

SECCIÓN: REQUISITOS 

Com pleta

A) Nivel Educativo

Incom pleta

FORMACIÓN ACADÉMICA

Técnica Básica (1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 4 años)

Primaria

1. Proactividad

2. Trabajo bajo presión

3. Responsabilidad

4. Puntualidad

5. Honestidad

Otros (Especificar)

__________________
Otros (Especificar)

__________________
Otros (Especificar)

_______________________
Otros (Especificar)

_______________________

X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia específica

Administración o Economía o Ingeniería Industrial

No aplica

No aplica

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

No aplica 

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

B.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

X

X

No aplica

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Inglés

Quechua

Observaciones.-

X

Procesador de textos X

X

Secundaria 

Tres (03) años.

Universitaria

D) ¿Habilitación 

profesional?

Egresado(a)

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

Capacitación en la Norma ISO: 9001

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Avanzado
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Capacitación del idioma Inglés a nivel básico.
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