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Recursos Humanos 

 

 

 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"  

 

CONVOCATORIA CAS N° 012-2026-MINCETUR/VMT/DGJCMT/DCS 

OBJETO CONVOCATORIA: Contratar los servicios de diez (10) Fiscalizadores 

 

 

C O M U N I C A D O N° 3 
 

Se hace de conocimiento a los interesados y al público la modificación del cronograma, de acuerdo 

al siguiente detalle: 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
ÁREA 

RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

  
Evaluación Curricular 

Del 05/05/2026 al 
08/05/2026 

 
Comité Evaluador 

 Publicación de Resultados de 
la Evaluación Curricular en el 
Portal Institucional 

 
08/05/2026 

 
Oficina General de 

Recursos Humanos 

 
Entrevista personal 
(Se evaluará conocimientos) 

 

Del 11/05/2026 al 

12/05/2026 

 
Comité Evaluador 

 Publicación de Resultado Final en el 

Portal Institucional 12/05/2026 Oficina General de 
Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

  
Suscripción del Contrato 

 
Del 13/05/2026 al 

19/05/2026 
Oficina General de 
Recursos Humanos 

 
Registro del Contrato 

Al día siguiente hábil de 
la suscripción del 

contrato 
Oficina General de 
Recursos Humanos 

 
PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
EVALUACIÓN CURRICULAR (Etapa sin puntaje): 

 

 
N° 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 
(ORDEN ALFABETICO) 

CALIFICACION 

APTO/NO APTO/ 

DESCALIFICADO 

1 ALEJOS FLORES, ELIZABETH ESTHER APTO(A) 

2 ALVARADO SAINTPERE, CHRISTIAMS MOISES APTO(A) 

3 AMBROCIO DOROTEO, TEOFILO APTO(A) 

4 ATENCIO GARCIA, CRISTIHAM HENRY NO APTO(A) 
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5 BALVIN SOSA, JOEL APTO(A) 

6 BAUTISTA PAURO, JOSE WILLIAM NO APTO(A) 

7 BERROCAL ORA, JENNY NO APTO(A) 

8 CACÑAHUARAY PABLO, JEAN CARLOS NO APTO(A) 

9 CARRASCO ZAPATA, CESAR AUGUSTO NO APTO(A) 

10 CHAVARRY ROJAS, FIDEL NO APTO(A) 

11 CONDORI MAMANI, NAZARIO ARTEMIO APTO(A) 

12 DIAZ CORDOVA, WILSON ZACARIAS NO APTO(A) 

13 DUEÑAS GREGORIO, LUIS ALBERTO APTO(A) 

14 FILOMENO GUEVARA, DIEGO FERNANDO APTO(A) 

15 FLORES GUILLEN, LUIS ALBERTO NO APTO(A) 

16 GARCIA CARMEN, EDWIN ISRAEL NO APTO(A) 

17 GONZALEZ FLORES, RENZO APTO(A) 

18 GOÑAZ DEL AGUILA, CESAR ADRIAN NO APTO(A) 

19 JIMENEZ DELGADO, LUIS ALFREDO NO APTO(A) 

20 LOPEZ LUJAN, JULIO CESAR NO APTO(A) 

21 MALCA MUÑOZ, RONALD ENRIQUE NO APTO(A) 

22 MAYTA CARLOS, JUAN JOSE NO APTO(A) 

23 MIRES BRICEÑO, LINCOL DENIS NO APTO(A) 

24 MOLLEAPAZA MAMANI, LUIS ANGEL APTO(A) 

25 MORAN BARRERA, JULIO CESAR NO APTO(A) 

26 NAUPA ANCHELIA, DANNY CLEVER NO APTO(A) 

27 NAVARRO CORONADO, ELVIS ELTON NO APTO(A) 

28 NUÑEZ ROMERO, NELIDA NO APTO(A) 

29 OJEDA PEÑA, CRISTHIAN PAUL APTO(A) 

30 ORE GARVAN, JORGE NO APTO(A) 

31 PALOMINO HUAMAN, JOSE LUIS APTO(A) 

32 PALOMINO PAUCAR, MARCEL EVER NO APTO(A) 

33 PEREZ DIAZ, EVEN RONALD NO APTO(A) 

34 PEZO AMIAS, FRANK NO APTO(A) 

35 PINO BORLINIC, JEDRICK ANDRE NO APTO(A) 
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36 QUISPE CHAMBI, RHOBINSON NO APTO(A) 

37 REGALADO FIGUEROA, ALVARO MITCHELL APTO(A) 

38 RIVERA LEON, PAUL ENRIQUE NO APTO(A) 

39 ROMERO TIRADO, NELLY SADYT APTO(A) 

40 SALAS PUMAYALLI, RICARDO NO APTO(A) 

41 SAMILLAN AGUILAR, TUPAC RICARDO NO APTO(A) 

42 SANTA CRUZ CUEVA, DANNY ALONZO APTO(A) 

43 SANTAMARIA YSIDRO, JACINTO KEVIN APTO(A) 

44 SEGOVIA ABARCA, FRANK RONAL NO APTO(A) 

45 SOTO BARBOZA, EDER MIGUEL APTO(A) 

46 SOTO BARBOZA, JHOEL JESUS APTO(A) 

47 TEZEN SERNAQUE, DIEGO JOSEC NO APTO(A) 

48 TICONA QUISPE, JEAN CARLOS NO APTO(A) 

49 TITO GONZA, EMERSON APTO(A) 

50 URPE SALIRROSAS, LULIANA ISABEL NO APTO(A) 

51 VILLA AREVALO, MIGUEL NO APTO(A) 

52 VILLA DIAZ, OSCAR EDUARDO APTO(A) 

53 YUPANQUI NEYRA, ENRIQUE JAVIER NO APTO(A) 

54 ZAVALETA TANGOA, CHRISTIAN JUNIOR NO APTO(A) 

 
EVALUACION CURRICULAR (Etapa con puntaje): 

 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

EVALUACION 

CURRICULAR 

CRONOGRAMA DE 

ENTREVISTA 

PUNTAJE FECHA HORA 

1 AMBROCIO DOROTEO, TEOFILO 50 11/05/2026 11:00 horas 

2 OJEDA PEÑA, CRISTHIAN PAUL 50 11/05/2026 11:15 horas 

3 CONDORI MAMANI, NAZARIO ARTEMIO 49 11/05/2026 11:30 horas 

4 TITO GONZA, EMERSON 49 11/05/2026 11:45 horas 

5 SOTO BARBOZA, EDER MIGUEL 48 11/05/2026 12:00 horas 

6 ALEJOS FLORES, ELIZABETH ESTHER 47 11/05/2026  12:15 horas 

 
7 

ALVARADO SAINTPERE, CHRISTIAMS 

MOISES 
47 11/05/2026 15:00 horas 

8 BALVIN SOSA, JOEL 47 11/05/2026 15:15 horas 
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9 DUEÑAS GREGORIO, LUIS ALBERTO 47 11/05/2026 
 

15:30 horas 

10 GONZALEZ FLORES, RENZO 47 11/05/2026 15:45 horas 

11 PALOMINO HUAMAN, JOSE LUIS 47 11/05/2026  16:00 horas 

12 REGALADO FIGUEROA, ALVARO MITCHELL 47 11/05/2026  16:15 horas 

13 ROMERO TIRADO, NELLY SADYT 47 12/05/2026 10:00 horas 

14 SANTA CRUZ CUEVA, DANNY ALONZO 47 12/05/2026 10:15 horas 

15 SANTAMARIA YSIDRO, JACINTO KEVIN 47 12/05/2026 10:30 horas 

16 VILLA DIAZ, OSCAR EDUARDO 47 12/05/2026 10:45 horas 

17 FILOMENO GUEVARA, DIEGO FERNANDO 43 12/05/2026 11:00 horas 

18 MOLLEAPAZA MAMANI, LUIS ANGEL 43 12/05/2026 11:15 horas 

19 SOTO BARBOZA, JHOEL JESUS 43 12/05/2026  11:30 horas 

 

La entrevista personal se realizará en la sala de reuniones de la Dirección General de Juegos de Casino y 

Máquinas Tragamonedas – piso 9, en Calle Uno Oeste 050 Urb. Córpac - San Isidro (instalaciones del 

MINCETUR). 

 

Importante: Presentarse 10 minutos antes de la hora programada y portando su DNI, caso contrario se les 

denegará el ingreso. 

 

Conforme al numeral 2.8 de las bases de concurso, en caso de que el/ la postulante se presente a las 

evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrá participar en las mismas y será 

excluido del concurso. Es pertinente indicar que se otorgará una tolerancia de cinco (5) minutos de acuerdo 

a la hora programada, si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta será automáticamente 

descalificado/a. 

 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

San Isidro, 8 de mayo de 2026 


