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Ser\uT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Investigacidn y Estudios sobre Turismo y Artesania

Unidad Organica Direccion de Investigacion y Analisis de Informacién de Turismo y Artesania

Cargo estructural No Aplica

Clasificacion Especialista

Nombre del cargo/puesto Especialista en Investigacion y Andlisis de la Informacidn sobre Turismo y Artesania
Dependencia jerarquico No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Consolidar, procesar y analizar informacidn relevante del sector turismo, que brinde el soporte para la toma de decisiones y contribuya a la
formulacidn de politicas, planes y estrategias en materia de turismo y artesania.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar informes y/o reportes sobre el desempefio del sector turismo: transporte aéreo de pasajeros, alojamiento y otras actividades vinculadas a la
actividad turistica, que permitan identificar oportunidades de ampliacién de la oferta y demanda turistica en nuestro pais.
2 Elaborar reportes sobre perspectivas y/o tendencias del mercado turistico nacional, en base indicadores emitidos por organismos nacionales e
internacionales con autoridad en el sector turismo.

Sistematizar informacién vinculada al sector turismo, a fin de monitorear el desempefio macroeconémico y aporte del turismo a la economia nacional.

Organizar, administrar y mantener actualizada la informacién contenida en el “Compendio de Cifras de Turismo”.

Elaborar reportes coyunturales, ayudas memoria, notas de prensa y otras actividades sobre el turismo.

Otras funciones que asigne el Director, inherentes a la mision del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente I:I

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller I:ITl’tqu/ Licenciatura

o Bachiller universitario en economia o estadistica.

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 6 2 afios) Maestria | | Egresado ‘ Grado
o i L No Aplica

Técnica Superior (3 6 4 afios)

X |Universitaria X

I:'Doctorado I:'Egresado ,:IGrado

No Aplica

s [ Jno[x]

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s |n[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acumulativas).

*Programa de Especializacion en el Estadistica y/o Estadistica Aplicada y/o Métodos Estadisticos (minimo de 90 horas).
* Capacitacion en SPSS a nivel intermedio y/o econometria y/o herramientas de analisis de datos (Power Bi y/o Tableau) (minimo de 40 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| ~ Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Esoecifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios, con nivel minimo de analista

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Dos (02) afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Capacidad analitica, orientacion a resultados, trabajo en equipo, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

‘No Aplica
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