Ser\m FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Investigacion y Estudios sobre Comercio Exterior
Unidad Organica Direccion de Desarrollo y Procesamiento de la Informacién

Nombre del cargo No Aplica

Clasificacion No Aplica

Nombre del puesto Asistente en economia

Dependencia jerarquico Direccion de Desarrollo y Procesamiento de la Informacién

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento a la elaboracidn de reportes de Comercio Exterior y actividades del Viceministerio de Comercio Exterior para orientar la
evaluacion y monitoreo de politicas publicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Apoyar en la recoleccidn, procesamiento y andlisis de la informacidn estadistica publicada por las diferentes fuentes de informacidn cuantitativa: SUNAT,
BCRP, Bancos Centrales de otros paises, FMI, OMC, Banco Mundial, otras.

Apoyar en la elaboracién de reportes especiales de productos, sectores, negocios o temas coyunturales relacionados a comercio exterior a solicitud de la
direccion.

Apoyar en la identificacion de indicadores de gestion del sector comercio exterior.

Apoyar en la elaboracién de los reportes a nivel bilateral para medir el desempefio del intercambio comercial de Pert con sus principales socios comerciales
por empresas, sectores, negocios, productos y productos potenciales.

Apoyar en la elaboracidn de los reportes de comercio regional a nivel de productos y aduanas situadas en las regiones del interior del pais.

Apoyar en la elaboracién de reportes con frecuencia mensual que permitan medir el desempefio peruano de las exportaciones e importaciones; asi como el
desempefio del comercio mundial y latinoamericano.

Otras funciones que sean asignadas por la Direccidn de Desarrollo y Procesamiento de la Informacién inherentes a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal I:I Permanente I:I

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) IZIBachiller |:|Titulo/ Licenciatura Si I:l No El
A Bachiller universitario en economia D) ¢Habilitacion
Primaria
profesional?
Secundaria Si No
Técnica Basica (16 2 afios) ‘ Maestria ‘ | Egresado ‘ Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
X |Universitaria X
|:|Doctorado I:IEgresado |:|Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en comercio exterior, inteligencia comercial, acuerdos comerciales, los cuales no se requiere sustentar con documentos; pero se validara
en la entrevista personal.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Capacitacién en macro econometria y/o micro econometria y/o econometria y/o estadistica aplicada (minimo 30 horas acumuladas).
- Capacitacion en STATA nivel basico y/o Power Bi nivel basico y/o Machine Learning nivel bésico y/o Andlisis de datos con R (minimo de 30 horas
acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

E: ifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio con el nivel minimo de practicante profesional

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Adaptabilidad.

2. Anélisis.

3. Iniciativa.

4. Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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