>
M] . ' Firmado digitalmente por GUERRA

PADILLA Yuri FAU 20504774288 hard
Motivo:Documento Electronico
Fecha: 2026/09/23 17:30:38-0500

Miistacic de Comenco

Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas
Unidad Organica Direccién de Control y Sancién

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Conductor

Dependencia jerdrquico Director de Control y Sancién

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Realizar el traslado oportuno de los inspectores de juego de la Direccién General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas, para el
cumplimiento de las inspecciones in situ

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir y mantener en buen estado de conservacion y funcionamiento el vehiculo oficial asignado para el traslado de los inspectores.

Mantener el vehiculo, internamente y externamente, en dptimo estado de limpieza.

Llevar el registro del kilometraje recorrido e informar sobre desperfectos del vehiculo para su oportuna reparacion y/o mantenimiento.

Reportar las fallas mecanicas y eléctricas del vehiculo que se presenten durante el trabajo.
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Trasladar el vehiculo a los talleres respectivos para su reparacion y mantenimiento de acuerdo al diagnéstico del Técnico Mecanico Automotriz, asi como
retirarlo una vez finalizada dicha operacién y dar conformidad por el servicio recibido.

Brindar el traslado diario del personal de manera continua y permanente, cumpliendo el horario y los turnos previamente elaborados.
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7 Trasladar a los inspectores de juego desde el MINCETUR hacia las salas de juego de maquinas tragamonedas y/o salas de apuestas deportivas, de acuerdo
con la programacion de visitas, asi como efectuar su retorno al MINCETUR una vez culminadas las actividades programadas.

8 Mantener en reserva los asuntos tratados en su entorno para velar la confidencialidad de los mismos.

9 Otras funciones inherentes a la mision de puesto que le asigne el Director de Control y Sancidn.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:‘Egresado(a) I:'Bachiller I:'Tl'tulo/ Licenciatura Si I:‘ No Iz‘
o No aplica D) ¢ Habilitacion
Primaria

profesional?

X |Secundaria X Si D No E

Técnica Bésica (1 6 2 afios) ‘ Maestria ‘ | Egresado ‘ Grado
Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica
Universitaria

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de mecanica basica, electricidad automotriz y manejo defensivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

i) Contar con licencia de conducir vigente Clase A, Categoria Il-b.2.
i) Certificado de record de conducir sin incidentes en los Ultimos dos (2) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Eepecii

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado. ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la funcién y/o materia en el sector publico y/o privado. ‘

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, control, comunicacion oral , cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica

. Minie
Minie ctit
r Visado digitalmente por
APAZA MINI Karina Lizette FAU 20504774288 soft
;. - Motivo: Doy visto bueno
Visado digitalmente por Fecha: 2026/09/23 10:50:16-0500
BRAVO LEON Dora Violeta FAU 20504774288 hard
Motivo: Doy visto bueno
Fecha: 2026/09/22 11:14:43-0500

Pagina 2 de 2



		2026-09-22T16:14:43+0000
	BRAVO LEON Dora Violeta FAU 20504774288 hard
	Doy visto bueno


		2026-09-23T15:50:16+0000
	APAZA MINI Karina Lizette FAU 20504774288 soft
	Doy visto bueno


		2026-09-23T22:30:38+0000
	GUERRA PADILLA Yuri FAU 20504774288 hard
	Documento ElectrÃ³nico




