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XPeriodicidad de la aplicación (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal Permanente

Órgano

Unidad Orgánica

Cargo estructural 

Clasificación 

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquico

Puestos a su cargo:

Elaborar reportes, ayudas memoria y documentos técnicos de análisis sobre las deficiencias y propuestas de mejora de la infraestructura aeroportuaria en 
destinos turísticos, para facilitar el acceso, permanencia y salida de los turistas en territorio nacional.
Identificar y analizar brechas en infraestructura y servicios de conectividad aérea respecto al desarrollo de la actividad turística. 

Elaborar informes y/o documentos técnicos de análisis sobre las iniciativas y proyectos públicos y privados de mejora de la conectividad aérea y facilitación 
turística con el fin de evaluar el impacto de su implementación sobre el sector del turismo en el país.
Establecer mecanismos de cooperación con las entidades públicas y privadas del transporte para el intercambio de información estadística de desempeño de la 
conectividad nacional e internacional.
Otras actividades que le encargue el Director (a) de Facilitación y Cultura Turística inherentes a la misión del puesto.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO 

No aplica

No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dirección General de Políticas de Desarrollo Turístico

Dirección de Facilitación y Cultura Turística

No aplica

No aplica

Especialista en conectividad para la facilitación turística

Director (a) de la Dirección de Facilitación y Cultura Turística

No aplica

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Atender los requerimientos del sector a través del planeamiento estratégico, procesos de coordinación, diálogo y trabajo multisectorial con las 
entidades competentes en materia de conectividad conforme a la política del sector turismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Plantear, diseñar y evaluar medidas técnicas y normativas para desarrollar la conectividad aérea vinculado a la facilitación turística y el desarrollo de los 
destinos turísticos.
Elaborar reportes de desempeño de la conectividad aérea, doméstica e internacional, en los principales destinos turísticos del país y proyecciones de tráfico a 
fin de establecer estrategias para fortalecer la conectividad.
Realizar coordinaciones con las entidades públicas y privadas de los sectores de transporte aéreo y turismo, para la evaluación, seguimiento e implementación 
de las medidas de facilitación y fortalecimiento de la conectividad aérea en destinos turísticos del país.
Coordinar e impulsar con aerolíneas nacionales e internacionales la apertura de nuevas rutas y el incremento de frecuencias aéreas como soporte para el 
crecimiento del turismo interno y receptivo. 

Página 1 de 3



X Título/ Licenciatura Sí No X

Sí No X

Maestría Egresado Grado

X

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto  en la función o la materia: 

Experiencia laboral específica mínima de dos (02) años en la función y/o materia en el sector público.

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Egresado(a)

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 
DIALECTO

Nivel de dominio

CONOCIMIENTOS
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos sobre transporte aéreo, marítimo y terreste.

Programa de especialización Gobernabilidad y/o Innovación Pública y/o Gestión pública. 
Capacitación en materia de conectividad (mínimo de 30 horas acumuladas).

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

AvanzadoBásicoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica

No aplica
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Inglés

Quechua

Observaciones.-

X

Procesador de textos X

X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia específica

Título universitario en Economía o Administración o Ciencias Aeronáuticas o 
Ciencias Aeroespaciales.

No aplica

No aplica

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Experiencia laboral específica mínima de tres (03) años en la función y/o materia, con nivel mínimo de Analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

B.  Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto  en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

X

X

Otros (Especificar)
__________________
Otros (Especificar)
__________________

Otros (Especificar)
_______________________
Otros (Especificar)
_______________________

X

Básico Intermedio Avanzado

SECCIÓN: REQUISITOS 

 Completa

A) Nivel Educativo

 Incompleta

FORMACIÓN ACADÉMICA

Técnica Básica (1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 4 años)

Primaria

Secundaria 

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral general mínima de cuatro (04) años en el sector público y/o privado.

Experiencia laboral específica mínima de tres (03) años en la función y/o materia en el sector público y/o privado.

Bachiller

Programa de presentaciones

Hojas de cálculo

Otros (Especificar)
_______________________

Intermedio
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No aplica.
REQUISITOS ADICIONALES

Negociación, Adaptabilidad, Cooperación,Planificación,Iniciativa, Comunicación Oral, Dinamismo.
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