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Visado digitalmente por

BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU 20504774288 hard

Motivo: Doy visto bueno
Fecha: 2026/05/27 08:29:07-0500

se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Politicas de Desarrollo Turistico
Unidad Organica Direccién de Facilitacion y Cultura Turistica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en conectividad para la facilitacién turistica
Dependencia jerarquico Director (a) de la Direccién de Facilitacion y Cultura Turistica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos del sector a través del planeamiento estratégico, procesos de coordinacion, didlogo y trabajo multisectorial con las
entidades competentes en materia de conectividad conforme a la politica del sector turismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Plantear, disefiar y evaluar medidas técnicas y normativas para desarrollar la conectividad aérea vinculado a la facilitacion turistica y el desarrollo de los
destinos turisticos.

2 Elaborar reportes de desempefio de la conectividad aérea, doméstica e internacional, en los principales destinos turisticos del pais y proyecciones de trafico a
fin de establecer estrategias para fortalecer la conectividad.

3 Realizar coordinaciones con las entidades publicas y privadas de los sectores de transporte aéreo y turismo, para la evaluacidn, seguimiento e implementacion
de las medidas de facilitacion y fortalecimiento de la conectividad aérea en destinos turisticos del pais.

4 Coordinar e impulsar con aerolineas nacionales e internacionales la apertura de nuevas rutas y el incremento de frecuencias aéreas como soporte para el
crecimiento del turismo interno y receptivo.

5 Elaborar reportes, ayudas memoria y documentos técnicos de andlisis sobre las deficiencias y propuestas de mejora de la infraestructura aeroportuaria en
destinos turisticos, para facilitar el acceso, permanencia y salida de los turistas en territorio nacional.

6 Identificar y analizar brechas en infraestructura y servicios de conectividad aérea respecto al desarrollo de la actividad turistica.

7 Elaborar informes y/o documentos técnicos de analisis sobre las iniciativas y proyectos publicos y privados de mejora de la conectividad aérea y facilitacion
turistica con el fin de evaluar el impacto de su implementacion sobre el sector del turismo en el pais.

8 Establecer mecanismos de cooperacion con las entidades publicas y privadas del transporte para el intercambio de informacién estadistica de desempefio de la
conectividad nacional e internacional.

9 Otras actividades que le encargue el Director (a) de Facilitacion y Cultura Turistica inherentes a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X luego de aplicar o sustentar). Temporal IX I Permanente I I

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZITitulo/ Licenciatura Si I:I No IZI

Primaria Titulo universitario en Economia o Administracién o Ciencias Aeronauticas o D) ¢ Habilitacion
Ciencias Aeroespaciales. profesional?

Secundaria Si No

Técnica Basica (1 6 2 afios) ‘ Maestria ‘ |Egresado ‘ |Grado

Técnica Superior (3 6 4 afios) No aplica

X |Universitaria X
I:lDoctorado I:IEgresado I:IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos sobre transporte aéreo, maritimo y terreste.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién Gobernabilidad y/o Innovacién Pablica y/o Gestion publica.
Capacitacion en materia de conectividad (minimo de 30 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcién y/o materia en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la funcién y/o materia, con nivel minimo de Analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la funcidn y/o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Negociacién, Adaptabilidad, Cooperacion,Planificacion,Iniciativa, Comunicacién Oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Visado digitalmente por
BRAVO LEON Dora Violeta FAU 20504774288 hard
o

Motivo: Doy visto buen:
Fecha: 2026/05/25 09:17:33-0500

Mlgu
r
Visado digitalmente por
ENCINAS CACERES Liana FAU 20504774288 hard
Motivo: Doy visto bueno

CMJH?IF Fecha: 2026/05/26 15:35:19-0500

Visado digitalmente por
LEON AGUILAR Claudia Luccia FAU 20504774288 hard
Motivo: Doy visto bueno

Fecha: 2026/05/26 15:14:52-0500
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